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PROVINCIA DELI’AQUILA

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA EX ART. 1, COMMA 560, L. N. 296/2006 (‘FINANZIARIA

2007’),

PER TITOLI ED ESAMI, PER I’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DELLE

SEGUENTI CATEGORIE E PROFILI PROFESSIONALLI:

2)
b)
o)
d)
¢)

g)
h)
i)
)
k)

1y

9
)
)

OPERATORE DATA ENTRY - CAT. B3;
OPERATORE DI RETE - CAT. B3;

MEDIATORE LINGUISTICO - CAT. B3;

MEDIATORE CULTURALE - CAT. C;

ISTRUTTORE ADDETTO AI SERVIZI DI FRONT-OFFICE DEL SETTORE LAVORO,
FORMAZIONE PROFESSIONALE, SOCIALE (ACCOGLIENZA, INFORMAZIONE,
ORIENTAMENTO) - CAT. C;

ISTRUTTORE SERVIZI DI SEGRETERIA, MONITORAGGIO PROGETTI E CRISI
AZIENDALI - CAT. C;

ISTRUTTORE CONTABILE RENDICONTATORE - CAT. C;

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — CAT. C;

ISTRUTTORE TECNICO SUPPORTO LAY OUT - CAT. C;

ISTRUTTORE ADDETTO AL S.I.L. - SISTEMA INFORMATIVO LAVORO - CAT. C;
ISTRUTTORE DIRETTIVO ESPERTO/ORIENTATORE CATEGORIE SVANTAGGIATE
—CAT.DJ;

ISTRUTTORE DIRETTIVO ESPERTO INCONTRO DOMANDA/OFFERTA LAVORO -
CAT. D1;

ISTRUTTORE DIRETTIVO ESPERTO NEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI DEL
LAVORO, DELLA FORMAZIONE, DEL SOCIALE — CAT. D1;

ISTRUTTORE DIRETTIVO ESPERTO NELLE PROCEDURE DI SPESA E
RENDICONTAZIONE DEI FONDI STRUTTURALI - CAT. D1;

ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO - CAT. D1;

ISTRUTTORE DIRETTIVO ESPERTO IN SERVIZI ISPETTIVI E DI MONITORAGGIO -
CAT.D1;

ISTRUTTORE DIRETTIVO STATISTICO/ANALISTA DEL
MERCATO/AMMORTIZZATORI SOCIALI E INCENTIVI ALL’OCCUPAZIONE - CAT.
D1;

ISTRUTTORE DIRETTIVO ESPERTO GIURIDICO PER IL S.I.L.U.S. — CAT. D1;
ISTRUTTORE DIRETTIVO ESPERTO DI LAY OUT - CAT. D1;

ISTRUTTORE DIRETTIVO ESPERTO IN TECNICHE DI ELABORAZIONE ED
ANALISI DI BILANCI PUBBLICI E INDAGINI DI MERCATO - CAT. D1.

I DIRIGENTI DEI SETTORI “GESTIONE RISORSE UMANE E SERVIZI GENERALP
E “POLITICHE DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, SOCIALE”

VISTO Iavviso di selezione di cui all’epigrafe, pubblicato in data 03/12/2007;
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PROVINCIA DELI’AQUILA

In ordine ai requisiti di ammissione in base all’esperienza maturata,

PRECISANO che:

a) al di fuori e fatti salvi i requisiti sanciti dall’art. 1, c. 560, L. 296/06 per la riserva del 60%, ai
fini del’ammissione per la restante quota del 40%, ove ¢ prevista quale unica tipologia di
rapporto quella di collaborazione coordinata e continuativa, € ritenuta ammissibile anche
quella maturata in virtt di rapporti a tempo determinato stipulati in esito a pubbliche
selezioni, purché per professionalita analoghe a quelle del profilo per il quale si
intende concorrere, € comunque in servizio con una delle due tipologie di rapporto
(contratto a tempo determinato o €0.c0.co.);

b) fatti salvi i requisisti sanciti dall’art. 1, c. 560, L. 296/00, tutti i requisiti prescritti devono essete
posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di ammissione.

1’ Aquila, i 10/12/2007

IL. DIRIGENTE DEL SETTORE 1L DIRIGENTE DEL SETTORE GESTIONE
POLITICHE DEL LAVORO, RISORSE UMANE E SERVIZI GENERALI
FORMAZIONE PROFESSIONALE,
SOCIALE
Dott. Tiziano Amorosi D.ssa Michela Leacche
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