
ALLA PROVINCIA DELL’AQUILA 
SETTORE GESTIONE RISORSE        
UMANE E SERVIZI GENERALI 

        VIA S. AGOSTINO, N. 7 
         67100 - L’AQUILA 

 
 
 

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica indetta ex art. 1, comma 560, 
L. n.  296/2006 (‘Finanziaria 2007’), per titoli ed esami, per la formazione di graduatorie da 
utilizzare per l’assunzione a tempo determinato di personale con profilo di “ISTRUTTORE 

AMBIENTALE” – CAT. C.  
 
 
Il/La sottoscritto/a …………………………………………. chiede di partecipare alla selezione 
pubblica per la formazione di graduatorie da utilizzare per l’assunzione a tempo determinato di 
personale con profilo di “ISTRUTTORE AMBIENTALE” – Cat. C.  

.  
 
A tale scopo, consapevole delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, 

dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del predetto D.P.R., quanto segue: 
1) di essere nato/a a ………………………………. ……. il ………………………; 
2) di essere residente a …………………………………., in Via 

………………………………….………… n. ………….; 
3) di avere il seguente recapito presso cui indirizzare le comunicazioni relative alla procedura:  

Comune di ……………………………. (Prov. …...) Via ………………………………,     n. 
……. – C.A.P. ………….. – Tel. ……………………/ Cell. ………………………..……, 
e-mail ………………………………………….; 

4)   di avere il seguente codice fiscale: …………………………………………………………; 
5) di essere cittadino/a italiano/a (oppure: cittadino/a del seguente Stato dell’Unione Europea 

……………………….…..); 
6) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ……………………….. (oppure: di non 

essere iscritto/a nelle liste elettorali perché …………………………………………………...); 
7) di avere l’idoneità fisica all’impiego; 
8) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (oppure: di 

essere stato/a condannato/a per il/i reato/i contro la Pubblica Amministrazione di 
……………………………….. con condanna a ………………………..; ovvero di avere il/i 
seguente/i procedimento/i penale/i in corso 
……………………………………………………..); 

9) di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o per aver conseguito l’impiego per 
effetto della produzione di documenti falsi, nulli o, comunque, con mezzi fraudolenti; 

10) di trovarsi nei riguardi degli obblighi di leva nella posizione di ……………………………..; 
11) di essere in possesso del seguente diploma di scuola secondaria superiore: 

……………………………………………………………………...conseguito presso l’Istituto 
Scolastico …………………………………….. in data ……………… con la votazione di 
……………; 

12) di aver maturato la seguente esperienza lavorativa: 
- ambito di attività svolta: 

…………………………………………………………………………………………
…………………………………….…………………………………………………...; 



- luogo di lavoro: 
…………………………………………………………………………………………
……………………………………………..………………………………………….; 

- periodo di lavoro: 
…………………………………………………………………………………………
…………………….…………………………………………………………………..; 

- tipologia contrattuale: 
…………………………...……………………………………………………………; 

- ambito di attività svolta: 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………….…………………………………………………...; 

- luogo di lavoro: 
…………………………………………………………………………………………
……………………………………………..………………………………………….; 

- periodo di lavoro: 
…………………………………………………………………………………………
…………………….…………………………………………………………………..; 

- tipologia contrattuale: 
…………………………...……………………………………………………………; 

 
13) di avere il seguente titolo che da diritto a precedenza o preferenza a parità di punteggio ai sensi 

dell’art. 5 del D.P.R. 487/94: 
…………………………………………………………………….…………………………..; 

14) di essere affetto dal seguente handicap: ……………………………. e di necessitare, pertanto, 
dei seguenti ausili e tempi aggiuntivi ai fini dell’espletamento delle prove 
concorsuali………………….....................................................................................................; 

15) di avere ricevuto, mediante visione dell’avviso di selezione, l’informativa sul trattamento dei dati 
personali e di autorizzare la Provincia dell’Aquila al trattamento degli stessi ai sensi del D. Lgs. 
196/03. 

 
 

 
Allega alla presente: 

1) originale della ricevuta del versamento della tassa concorsuale; 
2) copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validità. 
 
 
 
Data, _____________________________ 

                                                                                                  
                                                                                                        Firma                                                       

             
        ______________________________ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 


