PROVINCIA DELI’AQUILA

SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE E SERVIZI GENERALI

AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER LA
FORMAZIONE DI GRADUATORIE DA UTILIZZARE PER
I’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - CAT. B3
DEL CCNL - PROFILO PROFESSIONALE “CONDUCENTE MEZZI
PESANTI COMPLESSI”.

IL DIRIGENTE

Visto il Regolamento dei Concorsi e delle altre procedure di assunzione approvato con deliberazione di
Giunta Provinciale n. 872 del 27/10/1998 e ss. mm. e ii.:
Vista la determinazione dirigenziale n. 108 del 08/08/2007;

RENDE NOTO che

¢ indetta una pubblica selezione per titoli ed esami per la formazione di graduatorie da utilizzare per
Iassunzione a tempo determinato di personale di Cat. “B3” - profilo professionale di
“CONDUCENTE MEZZI1 PESANTI COMPLESSI”.

Il trattamento economico corrisposto ¢ quello previsto per la corrispondente categoria dal vigente
C.C.N.L. del comparto Regioni ed Autonomie Locali.

REQUISITI PER I’AMMISSIONE

Per Pammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello Stato gli italiani non appartenenti alla
Repubblica). Tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, fatte
salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7.2.1994, n.174;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) idoneita fisica all'impiego. .”Amministrazione si riserva in proposito la facolta di sottoporre a visita
medica di controllo i vincitori della selezione in base alla normativa vigente;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;

f) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso Pubbliche Amministrazioni;

g) non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
ovvero non essere stati dichiarati decaduti per aver conseguito I'impiego per effetto della
produzione di documenti falsi o nulli;

h) residenza in uno dei Comuni compresi nella zona per la quale si intende essere selezionati (si veda
I’ Allegato A sotto la voce “Comun?”),

i) possesso della patente di guida almeno di cat. C;

) esperienza lavorativa per un periodo di almeno 4 mesi, anche non continuativi, maturati nell’ultimo
triennio, nella conduzione di mezzi pesanti complessi alle dipendenze di Pubbliche
Amministrazioni o societa private.

Tutti 1 requisiti sopra esposti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine indicato nel

presente bando per la presentazione della domanda di ammissione.




PRESENTAZIONE DELILA DOMANDA

Gli aspiranti alla selezione dovranno inoltrare domanda, debitamente sottoscritta, a pena di esclusione,
in carta semplice secondo l'allegato schema, corredata della relativa documentazione, alla Provincia
dell’Aquila — Settore Gestione Risorse Umane - Via S. Agostino, n. 7 — 67100 L’Aquila, entro il termine
perentorio di giorni venti decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione all’Albo
Pretorio e sul sito internet della Provincia dell’Aquila dell’avviso di selezione, ovvero entro il giorno 29
AGOSTO 2007.

Nella domanda gli aspiranti dovranno specificare, a pena di esclusione, la zona per la quale
intendono_essere selezionati (fra quelle indicate nell’Allegato A — voce “Zone”), che deve
essere quella nel cui ambito ¢ compreso il proprio Comune di residenza (Allegato A — voce
“Comunr).

Tale domanda dovra essere spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine di
scadenza. A tal fine fara fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Nel caso di presentazione
diretta della domanda, fara fede il timbro a data apposto a cura dell’'Ufficio Protocollo della Provincia.
I’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici
imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

CONTENUTO DELILLA DOMANDA

Nella domanda gli aspiranti debbono dichiarare, sotto la propria responsabilita:

1) Tlindicazione della selezione di cui si tratta e della zona per la quale intendono essere selezionati fra
quelle indicate nell’A/legato A;

2) il cognome e il nome;

3) illuogo e la data di nascita;

4) il luogo di residenza e il recapito, qualora diverso da quello di residenza, presso cui indirizzare le
comunicazioni inerenti la selezione, con I'indicazione altresi del recapito telefonico;

5) il possesso della cittadinanza italiana o Pappartenenza ad uno degli stati dell’Unione Europea, salvo
quanto previsto dal D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174,

0) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

7) le eventuali condanne penali riportate ovvero la inesistenza di precedenti penali ovvero, ancora,
I'eventuale pendenza di procedimenti penali a carico;

8) Tidoneita fisica all'impiego;

9) la posizione nei riguardi dell’obbligo di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;

10) di non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

11) il tipo di patente posseduta;

12) I'esperienza lavorativa maturata nell’ultimo triennio, alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni
o societa private, nella conduzione di mezzi pesanti complessi;

13) eventuale qualifica professionale di:
a) “Meccanico alla manutenzione”;
b) “Meccanico di motori a scoppio”;
¢) “Meccanico di motori diesel”;
d) “Meccanico manutentore”;
e) “Meccanico motorista”;
f) “Meccanico riparatore d’auto”;
g) “Meccanico manutentore polivalente”;
h) “Meccanico motori”;
1) “Meccanico veicoli”;
) “Riparatore di autoveicoli”;

14) ¢li eventuali diritti a preferenza.




I titoli di preferenza sono valutabili solo se dichiarati nella domanda di ammissione alla selezione e
posseduti entro il termine ultimo per la presentazione della stessa.

La sottoscrizione della domanda nonché le dichiarazioni di cui ai nn. 1), 2), 4) e 11) sono
pena di esclusione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione alla selezione dovranno essere allegati in carta semplice, 1 seguenti
documenti:

1) ricevuta di versamento in originale di € 3,87 sul conto corrente postale n. 12239679 intestato
all’ Amministrazione Provinciale dell’Aquila — Servizio Tesoreria, comprovante il pagamento
della tassa di concorso. Il mancato versamento comporta I'esclusione dal concorso;

2) copia della patente di guida di cat. C e/o di cat. supetiore;

3) certificato di servizio, ove non autocertificata mediante I'apposito schema di domanda,
attestante I’esperienza lavorativa di almeno 4 mesi maturata presso Pubbliche Amministrazioni
o societa private, nella conduzione di mezzi pesanti complessi;

4) copia dell’eventuale attestato di qualifica professionale, se non autocertificato mediante
I'apposito schema di domanda.

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, affinché I'autocertificazione abbia valore,
dovra essere sottoscritta, utilizzando I'apposito schema di domanda predisposto dall’Ente ovvero
rispettandone comunque i contenuti su carta semplice, e presentata unitamente alla fotocopia di un
documento di riconoscimento in corso di validita,.

TITOLI
I titoli saranno valutati nel seguente modo:

a) 2 punti per i candidati residenti nel Comune ove ¢ situata l'autorimessa provinciale (o
I'autoparco provinciale) per ciascuna zona (in base a quanto indicato nell’A/egato A — voce
“Autoparchi/ Autorimesse”),

b) 1 punto per i candidati in possesso di patente di guida superiore a quella di Cat. C;

¢) 1 punto ai candidati in possesso di attestato di qualifica professionale in uno dei profili
individuati al punto sub 13) - paragrafo “Contenuto della domanda”.

PROVE D’ESAME
La selezione si articolera in:
a) una prova pratica di conduzione e manovra di mezzi pesanti complessi;
b) un colloquio volto ad analizzare i tratti caratterizzanti la personalita del candidato.

Conseguono 'ammissione al colloquio psico-attitudinale i candidati che riporteranno nella prova pratica
una votazione di almeno 21/30.

11 colloquio si intendera superato per i candidati che avranno ottenuto allo stesso una votazione minima
di 21/30.

Ai sensi dell’art. 7, c. 2-bis del D.P.R. 487/94, I’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare una
prova preselettiva nel caso in cui pervengano rispettivamente piu di 18 domande per le diverse zone
per le quali ¢ indetta la selezione. In tal caso, la preselezione consistera in quiz a risposta multipla in
materia di Cultura Generale e Codice della Strada da risolvere entro un tempo predeterminato.




Saranno ammessi alle successive prove concorsuali 1 primi 15 classificati per ciascuna zona e tutti gli ex
equo rispetto al 15° che abbiano conseguito una votazione non inferiore a 21/30. La votazione
conseguita all’esito della preselezione non concorre alla determinazione del punteggio finale ai fini
della graduatoria di merito del concorso.

La data, la sede e l'orario delle suddette prove saranno rese note mediante pubblicazione delle stesse
all’Albo Pretorio e sul sito Internet dell’Ente a decorrere dal 17 SETTEMBRE 2007.

Al concorrenti privi dei requisiti prescritti dal presente avviso di selezione sara comunicata I'esclusione
dalla stessa, che sara disposta con provvedimento del Dirigente del Settore Gestione Risorse Umane e
Servizi Generali, tramite invio di telegramma o lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di un documento di riconoscimento in corso di
validita.

La mancata presentazione dei candidati all’espletamento delle prove comportera la automatica
esclusione degli stessi dalla selezione.

COMMISSIONE GIUDICATRICE

La selezione sara espletata da apposita Commissione esaminatrice nominata ai sensi della deliberazione
di Giunta Provinciale n. 448 del 15.11.99, integrata da un membro esterno esperto in psicologia.

La graduatoria derivera dalla votazione complessiva determinata sommando il voto conseguito nella
valutazione dei titoli ai voti ottenuti nella prova pratica e nel colloquio.

Le graduatorie saranno pubblicate all’Albo Pretorio della Provincia e sul sito internet istituzionale.

Dalla data di pubblicazione delle graduatorie decorrera il termine per eventuali impugnative.

Entro 10 gg. dalla pubblicazione medesima, i candidati che abbiano superato le prove, a pena di
esclusione dalla graduatoria o di rettifica del punteggio attribuito, dovranno far pervenire
al’Amministrazione Provinciale la documentazione comprovante il possesso degli eventuali titoli di
referenza ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/94, nonché la copia o loriginale del certificato di
servizio e dell’eventuale attestato di qualifica professionale se autocertificati in sede di presentazione
della domanda di ammissione alla selezione.
La graduatoria della selezione avra efficacia per tre anni decorrenti dalla data di pubblicazione della
stessa all’Albo Pretorio della Provincia e sara utilizzata per assunzioni temporanee, mediante chiamata,
secondo le esigenze stagionali e di zona.
Per eventuali chiarimenti e informazioni i concorrenti potranno rivolgersi al Settore Gestione Risorse
Umane e Servizi Generali della Provincia dell’Aquila (tel. 0862.299270-315), presso il quale potra essere
ritirata copia del bando e del relativo schema di domanda, acquisibili direttamente anche tramite il sito
internet www.provincia.laquila.it.

L’ Aquila, i

IL DIRIGENTE
D.ssa Michela Leacche



