
 

                                                               

 

PROVINCIA DELL’AQUILA 
 

Oggetto: Avviso pubblico per la formazione di elenchi di candidati per il conferimento di incarichi per 
la realizzazione di attività di assistenza tecnica dei PIT degli ambiti di L’Aquila,  Avezzano e Sulmona -   
PROFILO RENDICONTATORE. 
 
VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 28 del 22/04/2010 del Settore Presidenza; 
 

VISTO che il giorno 14.04.2010 sono stati pubblicati, sul BURA regionale, i  bandi inerenti l’Attività I.2.1 dei 

PIT, Ambiti: L’Aquila, Avezzano, Sulmona; 

VISTO il vigente Regolamento dei concorsi e delle altre procedure di assunzione approvato con Deliberazione 

di Giunta Provinciale n. 29 del 20.03.2008; 

VISTO il vigente Regolamento per il conferimento di incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di 

natura occasionale o coordinata e continuativa approvato con Deliberazione di Giunta Provinciale n. 135 del 

15.10.2008; 

VISTA la Deliberazione di Giunta Provinciale n. 99 del 09.07.2008 con cui si individua il Direttore Generale 

quale responsabile del coordinamento delle attività gestionali inerenti i PIT; 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Rende noto 

La Provincia dell’Aquila indice il presente avviso volto alla redazione di un elenco di candidati disponibili per la 
stipula di eventuali contratti per l’attività professionale di Rendicontatore. 

 
 

IL RENDICONTATORE ha il ruolo di supportare l’Ufficio Ragioneria/gli Uffici della Provincia nella 
rendicontazione dei PIT (L’Aquila, Avezzano e Sulmona). Orientativamente l’incarico dovrà essere espletato 
da luglio 2010 per un anno. 

 
 

L’attività di cui sopra sarà svolta sulla base di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa ovvero di 

prestazione d’opera professionale, ovvero di assunzioni a tempo determinato, ovvero con altre tipologie di 

rapporto previste dalla legislazione nazionale e consentite dalla normativa e dalla regolamentazione 



 

                                                               

comunitaria in funzione delle esigenze della Provincia dell’Aquila in relazione all’implementazione dei Progetti 

Integrati Territoriali, dei Piani di Azione Territoriale ovvero di altri progetti comunitari, nazionali o regionali nei 

tre ambiti della Provincia (L’Aquila, Avezzano e Sulmona). 

 

Art. 1 Requisiti di ammissione. 
Possono partecipare al presente avviso tutti coloro che, alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande, siano in possesso dei seguenti requisiti: 
- Cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea; 
- Godimento dei diritti civili e politici; 
- Non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la 
collaborazione con Pubbliche Amministrazioni; 
- Laurea in economia e commercio o equipollenti. 
 
Requisiti specifici: 

− esperienza almeno annuale sulla rendicontazione di fondi comunitari maturata presso Autonomie 
Locali o imprese.  

 
 

 
Art. 2 Domanda di partecipazione. 
Gli interessati devono presentare apposita domanda di partecipazione al presente avviso, al seguente 
indirizzo: 
Provincia dell’Aquila  
Direzione Generale 
Via A. Pellegrini, snc  
Località Santa Barbara 
67100 L’Aquila 
La domanda, con allegato Curriculum Vitae modello europeo, dovrà essere redatta utilizzando l’apposito 
modello scaricabile dal Sito www.provincia.laquila.it oppure disponibile, durante l’orario di servizio, presso 
l’Ufficio Relazioni con il Pubblico della Provincia dell’Aquila. 
La domanda può essere inviata o a mezzo raccomandata postale A.R. o consegnata a mano, in busta chiusa, 
esclusivamente presso il protocollo generale della Provincia dell’Aquila in via A. Pellegrini, snc – Località 
Santa Barbara,  67100 L’Aquila.  
Sulla busta esterna contenente la domanda devono essere evidenziate le  seguenti  diciture: 
Domanda di partecipazione alla selezione PIT– profilo: Rendicontatore; 
 
In ogni caso le domande dovranno pervenire, pena l’inammissibilità, entro e non oltre il 10.06.2010 
A tal proposito farà fede il timbro di arrivo apposto dall’Ufficio Protocollo Generale dell’Ente. 
 



 

                                                               

Art. 3 Elenco degli esperti. 
L’elenco sarà formato sulla base delle domande pervenute e dei curricula allegati e verrà stilato da apposita 
Commissione nominata dal Direttore Generale della Provincia.  
Verranno valutate, oltre al titolo di studio, anche le esperienze di lavoro espletate presso Pubbliche 
Amministrazioni ovvero presso soggetti privati, in base alla loro specificità, coerenza, e durata, rispetto a 
quelle oggetto dell’incarico. 
Si procederà altresì, al fine del conferimento dell’incarico, ad apposito colloquio volto a verificare il livello di 
professionalità e conoscenza delle materie oggetto dell’incarico. 
Prima della stipula dei contratti, la Provincia si riserva la facoltà di richiedere la comprova dei titoli e 
dell’esperienza e dei requisiti dichiarati nel curriculum, mediante produzione di adeguata documentazione. 
 
Art. 4 Punteggio e Valutazione Titoli 
I punteggi per i titoli e colloquio sono complessivamente 10 così ripartiti: 

a) 4 punti per i titoli; 
b) 6 punti per il colloquio; 

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti tra le seguenti categorie: 
a) 1 punto Scuola di Specializzazione, Master, Dottorato di Ricerca; 
b) 0,50 punti per ogni anno di esperienza professionale oltre quella richiesta dal Bando fino ad un 

massimo di 2 punti; 
c) 0,50 punti per votazione di Laurea da 100/110 a 107/110  

1 punto per votazione di laurea da 108/110 a 110/110 e lode; 
 
Art. 5 Decorrenza del contratto e compenso . 
Il contratto decorrerà dal giorno di effettiva stipula del medesimo ed avrà la durata  prevista nel contratto 
stesso e comunque non superiore a quella prevista dai programmi regionali.  
Il corrispettivo individuale orario è di € 60,00, al lordo dei contributi assistenziali e previdenziali di legge, e al 
netto di eventuale IVA, o parametrato alla retribuzione stabilita dal vigente contratto collettivo nazionale di 
lavoro del comparto Enti Locali per la rispettiva categoria di inquadramento . Per tale profilo nell’ambito del 
PIT/FESR è previsto un impegno part – time per un massimo di  600 ore/anno che potrà, comunque, essere 
incrementato in funzione di attività aggiuntive e/o di altri programmi. 
 

 

 

Per informazioni e chiarimenti: Direzione Generale – Chiara Colasacco – tel. 0862/299276 dal lunedì al 
venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00. 
 

 

 

 

 

 

 


