
Provincia dell’Aquila - Settore Politiche del Lavoro e Affari Sociali - Servizio Collocamento Obbligatorio Quadro 1

PROSPETTO INFORMATIVO DEL PERSONALE IN SERVIZIO (ART. 9, L. 12.03.1999, N. 68 – D.M. 22 NOVEMBRE 1999)

Denominazione del datore di lavoro pubblico/privato

Anno: Situazione al:

Codice Fiscale Partita IVA

Indirizzo Sede Legale Tel. Fax

Indirizzo Sede Provinciale Tel. Fax

Referente Tel. Fax

Attività

CCNL Orario Contrattuale n. ore settimanali

Appartenente alla Categoria di cui all’art. 3 c. 1, L. 68/1999 a) più di 50 dipendenti b) da 36 a 50 dipendenti c) da 15 a 35 dipendenti (1)

TOTALE LAVORATORI PART TIME COMPUTABILI (2)

NUMERO COMPLESSIVO LAVORATORI DIPENDENTI: Territorio Nazionale Provincia dell’Aquila

CATEGORIE NON 
COMPUTABILI
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Ambito Nazionale

Provincia dell’Aquila

NUMERO COMPLESSIVO LAVORATORI SU CUI SI CALCOLA LA QUOTA DI RISERVA: Territorio Nazionale Provincia dell’Aquila

(1) Per stabilire quale sia la fascia (a, b oppure c) in cui i datori di lavoro vanno a collocarsi ai fini dell’adempimento degli obblighi occupazionali di cui alla Legge 68/99, devono PREVENTIVAMENTE operarsi le esclusioni previste dalla legge

(2) Il numero complessivo dei lavoratori part time va riproporzionato in base all’orario del CCNL di appartenenza.
Esempio: 2 lavoratori a 20 ore + 1 lavoratore a 30 ore = 70 ore Dirigente Dott. Tiziano Amorosi

70 : 40 (orario contrattuale) = 1,75 = 2 lavoratori riproporzionati Responsabile del Procedimento:
La percentuale superiore al 50% viene arrotondata all’unità superiore (esempio: 2,51 = 3) Dott.ssa Francesca Farda
La percentuale inferiore o uguale al 50% viene arrotondata all’unità inferiore (esempio: 7,50 = 7) ( 0862 299210
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TOTALE

NUMERO COMPLESSIVO CONVENZIONI IN CORSO

L’Azienda/Ente è interessata/o alla stipula della convenzione ex art. 11 L. 68/99 SÌ NO
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NOTA: Le informazioni di cui alle lettere a), b), c) e d) del presente quadro devono essere fornite unicamente dai datori di lavoro privati

3

a) ESONERO PARZIALE (ART. 5, C. 3 L. 68/99) CONCESSO O RICHIESTOPOSTI DI LAVORO E MANSIONI DISPONIBILI PER I LAVORATORI

DATA RICHIESTA:
NUMERO

POSTI QUALIFICA MANSIONI DATA CONCESSIONE PERCENTUALE
DISABILI

b) GRADUALITÀ (ART. 4, C. 11-BIS, L. 236/93) CONCESSA O RICHIESTA

DATA TRASFORMAZIONE GIURIDICA:

DATA RICHIESTA:

PROVVEDIMENTO N. DEL

c) COMPENSAZIONE TERRITORIALE (ART. 5, C.8 L. 68/99) CONCESSA O RICHIESTA

DATA RICHIESTA:

PROVVEDIMENTO N. DEL
NUMERO

POSTI CAT.

ART. 18.
QUALIFICA MANSIONI

SEDI IN CUI SI ASSUME IN 
ECCEDENZA

SEDI IN CUI SI ASSUME IN RIDUZIONE

C. 2 L. 68/99

PARTE RISERVATA ALLE AZIENDE DI CUI ALL’ART. 3, C. 1 LETTERE b) E c) 
CON SEDI IN PIÙ PROVINCE
L’AZIENDA INTENDE ASSUMERE NELLA PROVINCIA DI:

d) SOSPENSIONE OBBLIGHI OCCUPAZIONALI (ART. 3, C. 5 L. 69/89) CONCESSA O RICHIESTA

(D.P.R. 10.10.2000 N. 333, ART. 4) PER:

CASSA INTEGRAZIONE CONTRATTOIL PRESENTE PROSPETTO VALE COME RICHIESTA DI AVVIAMENTO NEL CASO IN CUI LA QUOTA 
DI RISERVA NON RISULTI COPERTA.

MOBILITÀ
GUADAGNI STRAORD. SOLIDARIETÀ

L’Azienda intende avvalersi della richiesta nominativa numerica

DATA TIMBRO E FIRMA
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PROSPETTO RIEPILOGATIVO NAZIONALE – dati desunti dai singoli prospetti inviati ai corrispondenti Servizi Provinciali
(da compilare da parte dei datori di lavoro aventi sedi in più province)

SIGLA PROVINCIA
TOTALE

DIPENDENTI
BASE COMPUTO TOTALE DISABILI TOTALE ART. 18

SCOPERTURE
DISABILI

SCOPERTURE ART. 
18

TOTALE
NAZIONALE

DATA TIMBRO E FIRMA


