Regione Abruzzo

z/ Comitato di intervento per le crisi aziendali e di settore (C.LC.A.S.)
VERBALE RIUNIONE
29.07.2010
K@\ Il giorno 29, del mese di Luglio, dell’anno 2010, con inizio alle ore 11,30

presso la sede della Giunta Regionale, sita in Pescara, Viale Bovio n. 425, piano terra,
sala gialla, su conforme convocazione disposta dall” Assessore Regionale preposto alle
Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali, con nota n.
1012/Segz. del 19/07 /2010, si riunisce il Comitato di intervento per le crisi aziendali e
di settore (C1.C.AS.) per I'esame dei seguenti argomenti all'o.d.g.

1. Monitoraggio azione/ verifica della spesa;
2. Ulteriori misure ammortizzatori in deroga;
3. Varie ed eventuali.

Alla riunione, presieduta dall’ Assessore, Avv. Paolo Gatti, assistito dal Dott.

Giuseppe Sciullo, Dirigente Regionale del Servizio Programmazione e Gestione delle

olitiche Passive del Lavoro, partecipano, come da foglio di presenza allegato, 1
Eappresentanti di:

0 Regione Abruzzo;
o Amministrazioni Provinciali;
0 Direzione Regionale IN.PS,;
@ 0 Direzione Regionale Lavoro;
0 Associazioni dei datori di lavoro;

0 Organizzazioni Sindacali dei lavoratori; g‘

O Italia Lavoro;
0 Abruzzo Lavoro.
T Il Presidente, accertata la sussistenza del numero legale in seconda
convocazione, apre la seduta e procede all’esame degli argomenti posti all’ordine del  /
_ giorno: f
é/ I PUNTO ODG - “Monitoraggio azione/verifica della spesa”
AN

L’ Avv. Paolo Gatti porta all’attenzione del Comitato che, come da rendiconto
INPS, a seguito degli interventi di cassa e mobilita in deroga posti in essere nella
regione Abruzzo, eccetto area sisma, alla data del 04/06/2010, residuano risorse pari a
-€ 209.056,00, alle quali vanno aggiunte le risorse pari a € 30.000.000,00 di cui



all’Accordo del 14 aprile 2010 tra Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e
Regione Abruzzo. A seguito dell’attivita di monitoraggio posta in essere da Italia
Lavoro si rileva un numero di istanze di cassa in deroga e mobilita che andranno a
determinare un ulteriore avanzamento della spesa pari al 50% delle risorse assegnate
nel 2010 ed un residuo che pud verosimilmente essere quantificate in € 15.000.000,00.

Per quanto attiene all’Area sisma la stima della spesa si attesta per gli anni
2009/2010 in circa € 47.000.000,00 per la CIG in deraga e circa € 2.000.000,00 per la
Mobilita in deroga, determinando un residuo di risorse pari a circa € 40.000.000,00.

Sottolinea, inoltre, il positivo risultato dell’intervento di cassa in deroga della
durata di 35 settimane, adottato in favore dei lavoratori titolari di contratti di lavoro
subordinato con imprese, anche artigiane e cooperative, che presentano istanza in
deroga ai limiti di durata della Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria previsti
dalla legislazione ordinaria.

Per una illustrazione specifica sui risultati delle singole azioni e
sull’andamento della spesa il Presidente cede la parola al Dr. Francesco Liberati della
Direzione Regionale I.LN.P.S,, al Dr. Attilio Toriello per Italia Lavoro affinché, ciascuno
degli stessi, per quanto di rispettiva competenza, illustri i risultati del monitoraggio
compiuto sulle domande presentate, sulle risorse finanziarie spese/impegnate e sulla
situazione occupazionale in Abruzzo.

Interviene il Dr. Francesco Liberati della Direzione Regionale ILN.P.S.

a
&& confermando quanto anticipato dall’Assessore ed illustrando quanto riportato nella ?Lﬁ\
relazione INPS di rendicontazione del 04/06/2010 - CIGS-CIG e Mobilita in Deroga
2004-2010.
(" A seguire, per Italia Lavoro, prende la parola il Dr. Attilio Toriello, che espone %
il Xontenuto delle tavole sinottiche allegate al presente verbale. I dati confermano
quanto anticipato dal Presidente. Wl

Visto quanto sopra si riportano di seguito 'ammontare delle risorse residue:

- sulle risorse Regione Abruzzo, anno 2010, residuano circa € 30.000.000,00 con
un impegnato di circa 15.000.000,00.

- sulle risorse Area Sisma, nel annualita 2009/2010, residuano circa €
40.000.000,00.

Il Comitato prende atto del positivo riscontro delle azioni poste in essere in
Regione Abruzzo, nello specifico la misura di cassa in deroga che ha scongiurato i
licenziamenti di lavoratori che ad oggi gia sono rientrati nel loro posto di lavoro,
soprattutto sul territorio interessato dal sisma del 06.04.2009. In considerazione dei
risultati dell’attivita di verifica e monitoraggio sull’andamento della spesa posta in
essere da Italia Lavoro e dall'INPS, determina di dare mandato all’ Assessore Gatti
perché proceda ad avanzare istanza al MLPS per una integrazione delle risorse.
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Il Presidente torna a sollecitare le Organizzazioni e le Istituzioni presenti a
farsi parte attiva sul territorio perché, ciascuno per quanto di rispettiva competenza, si
taccia promotore, nei confronti di lavoratori e delle aziende in difficolta, degli
interventi posti in essere dal CICAS e li supporti negli adempimenti da porre in essere.

IT PUNTO ODG - Il Presidente, introduce, quindi, gli argomenti posti al
secondo punto dell’ordine del giorno, ossia: “Ulteriori misure ammortizzatori in
deroga”.

Preliminarmente 1’Assessore porta a conoscenza del Comitato le seguenti
analisi ed istanze sulle quali lo stesso si esprime:

a)-La comunicazione dell’Assessore al Lavoro della Provincia di Pescara del
12/07/2010, prot. 01534027, nonché dell’ Assessore al Lavoro della Provincia di Teramo
del 27/07/2010, prot. n. 224709, di richiesta di proroga di ammortizzatori in deroga
sino al 31/12/2010, finalizzata alla definizione di un percorso di ricollocazione dei
lavoratori interessati. Il Comitato ritiene che tali istanze meritino di essere valutate
con favore in ragione delle finalita occupazionali perseguite. Demandando alle
Amministrazioni provinciali la verifica della legittimita degli atti conseguenti.

b)-L’istanza di intervento di ammortizzatore in deroga da parte dei lavoratori
dello IAL CISL Abruzzo, ns. prot. RA45914 del 12/03/2010, assunti con contratto di
collaborazione, successivamente annullato e trasformato in contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato con provvedimento delle DPL di Pescara, Teramo
e I"’Aquila. Richiamato l'accordo Stato/Regioni 12/02/2009 e le finalita dallo stesso
perseguito, vista la tipologia di rapporto di lavoro riconosciuto dalle DPL competenti,
il Comitato ritiene che, per quanto di competenza del CICAS, si possa intervenire con
la concessione di un periodo di mobilita in deroga.

c)- Lanota del 04/06/2010, con la quale le OOSS/edili chiedono un intervento

i ammortizzatore in deroga in favore dei lavoratori del settore che non sono in

possesso dei requisiti richiesti dall’art. 7-ter - c. 6 - del D.L. n. 5 del 10.02.2009,

copvertito nella legge n. 33 del 09.04.2009. 11 Comitato ne condivide le motivazioni

dettate dalle specifiche problematiche contingenti ma, purtroppo, ritiene che allo stesso
non ¢ data facolta di derogare la normativa vigente.

d)- In merito alla lettera “h” del punto 3 dell’accordo quadro del 28/04/2010
“Proroga di 26 settimane della mobilita in deroga in favore dei lavoratori utilizzati in
ASU ex art. 7 del D.Lgs. 468/1997 e per i quali, nel periodo dal 01/04/2010 al
31/07/2010 sia scaduta o venga a scadere detto trattamento. La proroga & condizionata
all’utilizzo del lavoratore a tempo pieno. Allo stesso compete un importo integrativo, a
carico dell’ente utilizzatore, secondo quanto disposto dall’art. 8, D.Lgs. 468/1997”,
I’ Assessore rappresenta che, in occasione di un incontro, presente anche I'ANCI, ¢ stata
avanzata richiesta di autorizzare la proroga di che trattasi, sino alla data del
31/12/2010, senza importo integrativo, a carico dell’ente utilizzatore. La CGIL
rappresenta che andrebbe studiato un organico progetto per la gestione delle
fattispecie sopra rappresentate. Nelle more, il Comitato, atteso che i lavoratori di che
trattasi, a differenza di altri ad essi assimilabili, beneficiano gia da lungo tempo
dell’ammortizzatore in deroga e che gli Enti utilizzatori possono, comunque, disporre
di altri lavoratori in godimento di trattamento previdenziale e, quindi, senza alcun
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onere finanziario, all'unanimitd decide che quanto proposto non pud trovare
accoglimento.

e)- L'intervento di 13 settimane di mobilita in deroga in favore dei lavoratori
subordinati non rientranti nei requisiti di accesso ai trattamenti previsti dalla
legislazione ordinaria, nei confronti dei quali viene a scadere lindennitd di
disoccupazione ordinaria, superato il momento finalizzato a supportare tali lavoratori
licenziati nella fase transitoria della normativa degli ammortizzatori in deroga
intervenuta nel primo semestre del 2009, ad oggi va necessariamente riconsiderato,
previa verifica del bacino sul quale ricade l'intervento e delle risorse necessarie per la
relativa copertura, rispetto alla disponibilita esistente. I1 Comitato all’'unanimita
condivide e chiede che la struttura, con il supporto di Italia Lavoro e dell'Inps,
proceda a breve in tal senso.

Di seguito, il Comitato di Intervento per le Crisi Aziendali e di Settore
(C.LC.AS.), richiamato:

- I'accordo quadro del 28/04/2010 che, sulla base delle esigenze del territorio,
cosi come verificate e condivise, ha individuato i lavoratori destinatari dei trattamenti
di ammortizzatori in deroga, nonché l'utilizzo temporale dei trattamenti medesimi;

- le premesse di cui sopra;
- la disponibilita finanziaria residua disponibile;
all'unanimita, decide quanto segue:

1. Il presente accordo integra Vaccordo quadro del 28/04/2010.

2. In favore dei lavoratori subordinati a tempo indeterminato e
determinato, con inclusione degli apprendisti e dei lavoratori somministrati, che
op\:rano sul territorio della Regione Abruzzo, fatta espressa eccezione per i
lavoratori che prestano la propria attivitd nei territori dei Comuni colpiti dagli
eventi sismici che hanno interessato la Provincia dell’Aquila ed altri Comuni della
Regione Abruzzo il giorno 06.04.2009, per i quali si rinvia al successivo punto 3,
stabilisce che le misure di sostegno al reddito che possono integrare e rafforzare
l'attuazione dei programmi di politiche attive sono:

a) Proroga, sino alla data del 31/10/2010, della cassa integrazione
guadagni in deroga, in favore dei lavoratori subordinati (operai, impiegati,
intermedi e quadri), sia a tempo indeterminato che determinato, compresi
apprendisti e somministrati, sospesi o ad orario ridotto, di cui alla lett. a) del verbale
CICAS del 20/05/2009 e del 28/04/2010, dipendenti da datori di lavoro titolari di unita
operative anche artigiane e cooperative, non rientranti nei requisiti di accesso ai
trattamenti previsti dalla legislazione ordinaria per le sospensioni dell’attivita
lavorativa, nonché dipendenti, con contratti di apprendistato o di somministrazione,
da imprese nelle quali sono in corso trattamenti previsti dalla legislazione ordinaria
per le sospensioni dell’attivita lavorativa.

b) Concessione di 26 settimane della mobilita in deroga in favore dei
lavoratori licenziati da aziende con piu di 15 dipendenti, per i quali, nel periodo da
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01.08.2010 al 31.10.2010, risulti scadere 'indennita di mobilita ai sensi della legge
223/91.

c) Concessione della mobilita in deroga per un periodo massimo di 13
settimane, a favore dei lavoratori assunti con la qualifica di apprendista, licenziati
nel periodo dal 01/08/2010 al 31/10/2010, per crisi aziendali o occupazionali, purché in
possesso del requisito di anzianita aziendale ex art. 19 - comma 1 - lett. ¢) della legge
2/2009.

d) Proroga sino al 31/12/2010 della cassa integrazione in deroga in
favore dei lavoratori degli organismi formativi con sedi operative accreditate ai sensi
della normativa regionale vigente, che risultano sospesi dal lavoro e ad orario
ridotto per carenza di attivita, gia beneficiari di analogo provvedimento di cui al
punto “e” del verbale del 29/01/2010.

€) Proroga sino al 31/12/2010 della mobilita in deroga in favore dei
lavoratori di cui alla DGR 433/07 inseriti in specifici percorsi di stabilizzazione.

1] Concessione di 26 settimane della mobilita in deroga in favore dei
lavoratori dello IAL CISL Abruzzo, assunti con contratto di collaborazione,
successivamente annullato e trasformato in contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato con provvedimento delle DPL di Pescara, Teramo e 1’Aquila, sempre
che, in capo agli stessi, permanga lo stato di disoccupazione. Il provvedimento non
ha effetto retroattivo.

3. In favore dei lavoratori subordinati a tempo indeterminato e
determinato, con inclusione degli apprendisti e dei lavoratori somministrati, che
operano sul territorio dei Comuni colpiti dagli eventi sismici che hanno interessato
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a Provincia dell’Aquila ed altri Comuni della Regione Abruzzo il giorno 06.04.2009,
%Lta espressa eccezione per i lavoratori che prestano la propria attivita sul restante
territorio della Regione Abruzzo e per i quali si rinvia al precedente punto 2, le
misure di sostegno al reddito che possono integrare e rafforzare l’attuazione dei
programmi di politiche attive sono:

a) Proroga, sino alla data del 31/12/2010, della cassa integrazione
guadagni in deroga, in favore dei lavoratori subordinati (operai, impiegati,
intermedi e quadri), sia a tempo indeterminato che determinato, compresi
apprendisti e somministrati, sospesi o ad orario ridotto, di cui alla lett. a) del verbale
CICAS del 27/04/2009 e del 28/04/2010, dipendenti da datori di lavoro titolari di unita
operative anche artigiane e cooperative, non rientranti nei requisiti di accesso ai
trattamenti previsti dalla legislazione ordinaria per le sospensioni dell’attivita
lavorativa, nonché dipendenti, con contratti di apprendistato o di somministrazione,
da imprese nelle quali sono in corso trattamenti previsti dalla legislazione ordinaria
per le sospensioni dell’attivita lavorativa.

b) Concessione di 13 settimane della mobilita in deroga in favore dei
lavoratori subordinati (operai, impiegati, intermedi e quadri), sia a tempo
indeterminato che determinato, compresi apprendisti e somministrati, licenziati da
datori di lavoro titolari di unita operative anche artigiane e cooperative, non
rientranti nei requisiti di accesso ai trattamenti previsti dalla legislazione ordinaria,
nei confronti dei quali, nel periodo compreso tra il 01.08.2010 ed il 31.10.2010, vien
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