PROSPETTO ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2008 RIPARTITO PER SETTORI

% GG. DI PERCENTUALE DEL
ASSENZE A TASSO DI
TOT GG DI ASSENZA QUALUNQUE |PRESENZA ANNUO (
A QUALSIASI TITOLO(| DICUITOTGGDI | TITOLO (FERIE | AL NETTO DELLE
SETTORE N° DIP + DIRETTORE FERIE INCLUSE ) ASSENZA PER FERIE ESCLUSE) FERIE)
DIREZIONE GENERALE (e uffici
decentrati) 26 989 592 4,89
N° DIP + SEGRETARIO
SEGRETERIA 9 351 171 6,41
N° DIP.
PRESIDENZA 10 322 255 2,15
N°DIP + DIRIG.
EDILIZIA 21 1160 675 7,40
N° DIP + DIRIGENTE
FINANZE E PROVVEDITORATO 10 433 298 4,33
N° DIP + DIRIGENTE
FORMAZIONE PROFESSIONALE 23 861 583 3,87
N° DIP + DIRIGENTE
LEGALE E CONTRATTI 11 633 354 4,26
N° DIP + DIRIGENTE
POLITICHE AMBIENTALI (e Geni Civili) 56 3078 1847 7,05
N° DIP + DIRIGENTE
POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALE, CPI 174 6104 3403 4,98
RAGIONERIA N° DIP
n.b. direttore conteggiato con la
Direzione 21 1354 515 12,81




N° DIP + DIRIGENTE

RISORSE UMANE E SERVIZI GENERALI 28 1054 749 3,49
N° DIP
SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE 42 2784 1380 10,71
n.b. direttore conteggiato con la
Direzione

N° DIP + DIRIGENTE

SISTEMI INFORMATIVI 12 391 327 1,71

N°DIP + DIRIGENTE

SVILUPPO ECONOMICO E CULTURALE 48 2092 1417 4,51
N°DIP + DIRIGENTE
URBANISTICA 16 1174 441 14,68

N°DIP + DIRIGENTE

VIABILITA' 157 6937 4821 4,32
N° DIP

ASSESSORATI 21 673 406 4,08
N° DIP

STAFF PRESIDENTE 5 183 125 3,72

N.B. Il tasso in percentuale delle assenze delle unita di pesonale in forza presso i singoli Settori € dato dal rapporto tra le giornate complessive di
assenza del personale e il totale cumulativo delle giornate di presenza che il personale avrebbe dovuto garantire nell'anno.Per la quantificazione dei
tassi di assenza e di presenza del personale si fa presente che e stato assunto convenzionalmente come periodo annuo lavorativo gg.312, e le unita

lavorative part-time sono state computate per intero.




