PROSPETTO ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE MESE DI GIUGNO 2010 RIPARTITO PER SETTORI

DI CUI TOT GG DI % GG. DI
TOT GG DI ASSENZA (| ASSENZA PER | % GG. DI ASSENZE | ASSENZE (FERIE
SETTORE N° DIP + DIRETTORE FERIE INCLUSE ) FERIE (FERIE INCLUSE) ESCLUSE)
DIREZIONE GENERALE 17 92 49 21,65 10,12
N° DIP
SEGRETERIA GENERALE 8 81 24 40,50 28,50
N° DIP.
PRESIDENZA 11 35 22 12,73 4,73
N°DIP + DIRIG.
EDILIZIA E GENIO CIVILE 48 170 107 14,17 5,25
N° DIP + DIRIGENTE
FINANZE, PROVVEDITORATO E
PATRIMONIO 10 52 17 20,80 14,00
N° DIP + DIRIGENTE
LEGALE, GARE E CONTRATTI 11 49 31 17,82 6,55
N° DIP + DIRIGENTE
AMBIENTE E PROVVEDITORATO ALLA
RICOSTRUZIONE 30 123 80 16,40 5,73
N° DIP + DIRIGENTE
POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALE, CPI E
DECENTRATE, FORM. PROF. 244 1195 688 19,59 8,31
RAGIONERIA GENERALE N° DIP
20 142 40 28,40 20,40
N° DIP + DIRIGENTE
RISORSE UMANE E SERVIZI GENERALI +
UFFICI DECENTRATI + AUTISTI+USCERI 62 358 162 23,10 12,65
SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE N° DIP
n.b. direttore conteggiato con la
Direzione 43 282 226 26,23 5,21

PERCENTUALE DEL
TASSO DI
PRESENZA ANNUO
( AL NETTO DELLE
FERIE )




N°DIP + DIRIGENTE

AFFARI GENERALI, SVILUPPO
ECONOMICO CULTURALE ( UMA +
PROTOCOLLO + INFORMATICA ) 64 265 159 16,56 6,63

N°DIP + DIRIGENTE

URBANISTICA E CONTROLLO E SVILUPPO
TERRITORIALE 13 43 15 13,23 8,62

N°DIP + DIRIGENTE

VIABILITA' - MOBILITA' + CANTONIERI +
ANAS 140 718 527 20,51 5,46

N° DIP

ASSESSORATI ( PERSONALE DI STAFF
ASSUNTO IN DATA 20.05.2010) 11 13 5 4,73 2,91

N.B. Per la quantificazione dei tassi di assenza e di presenza del personale si fa presente che sono state calcolate in gg. 25 le giornate lavorative del mese di Giugno, e le
unita lavorative part-time sono state computate per intero.




