PROSPETTO ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE MESE DI LUGLIO 2010 RIPARTITO PER SETTORI

DI CUI TOT GG DI

TOT GG DI ASSENZA (| ASSENZA PER | % GG. DI ASSENZE
SETTORE N° DIP + DIRETTORE FERIE INCLUSE ) FERIE (FERIE INCLUSE)
DIREZIONE GENERALE 17 53 49 11,55
N° DIP
SEGRETERIA GENERALE 8 45 10 20,83
N° DIP.
PRESIDENZA 11 33 33 11,11
N°DIP + DIRIG.
EDILIZIA E GENIO CIVILE 48 277 231 21,37
N° DIP + DIRIGENTE
FINANZE, PROVVEDITORATO E
PATRIMONIO 10 122 56 45,19
N° DIP + DIRIGENTE
LEGALE, GARE E CONTRATTI 11 67 58 22,56
N° DIP + DIRIGENTE
AMBIENTE E PROVVEDITORATO ALLA
RICOSTRUZIONE 30 180 172 22,22
N° DIP + DIRIGENTE
POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALE, CPI E
DECENTRATE, FORM. PROF. 243 1191 865 18,15
RAGIONERIA GENERALE N° DIP
20 152 75 28,15
N° DIP + DIRIGENTE
RISORSE UMANE E SERVIZI GENERALI +
UFFICI DECENTRATI + AUTISTI+USCERI 62 297 197 17,74
N° DIP
SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE
n.b. direttore conteggiato con la
Direzione 42 367 293 32,36




N°DIP + DIRIGENTE

AFFARI GENERALI, SVILUPPO
ECONOMICO CULTURALE ( UMA +
PROTOCOLLO + INFORMATICA ) 61 343 269 20,83

N°DIP + DIRIGENTE

URBANISTICA E CONTROLLO E SVILUPPO
TERRITORIALE 13 87 82 24,79

N°DIP + DIRIGENTE

VIABILITA' - MOBILITA' + CANTONIERI +
ANAS 142 889 732 23,19

N° DIP

ASSESSORATI ( PERSONALE DI STAFF
ASSUNTO IN DATA 20.05.2010 ) 11 4 2 1,35

N.B. Per la quantificazione dei tassi di assenza e di presenza del personale si fa presente che sono state calcolate in gg. 27 le giornate lavorative del mese di Luglio, e le
unita lavorative part-time sono state computate per intero.




