
L’Aquila, lì  
 Spet.le  
 Provincia dell’Aquila  
 Settore Politiche del Lavoro e Affari Sociali 
 Servizio “ Collocamento Obbligatorio” 
 Via ed Arco dei Francesi, n. 6 
 67100 L’AQUILA  
 
 
 
 
 
 
 
OGGETTO : richiesta stipula convenzione ai sensi dell’art 11 della Legge 12.03.1999, n. 68 
 
 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________ , in qualità di Legale 

Rappresentante dell’Azienda/Ente __________________________________________________, 

con Sede Legale in _______________________________________________________________ , 

chiede a codesta Spettabile Amministrazione – Settore Politiche del Lavoro e Affari Sociali, di 

stipulare una convenzione ai sensi dell’art. 11 della Legge 12.03.1999 n. 68, al fine di convenire un 

piano di assunzione volto a favorire all’inserimento lavorativo dei disabili. 

Allega alla presente richiesta il modello, contenete i dati legali dell’Azienda/Ente, la 

descrizione dettagliata del piano di inserimento e le modalità attuative prescelte. 

 
 
 

IL LEGALE RAPPRESENTANTE   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

Provincia dell’Aquila 
SETTORE POLITICHE DEL LAVORO E AFFARI SOCIALI 

 

 
Piano d’inserimento lavorativo mirato di personale disabile 

(Convenzioni ex art 11 L. 68/99) 
 
 
L’Azienda/Ente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

P.I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

Con Sede Legale  a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Sede provinciale a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Tel. . . . . . . . . . . . . . . . , Fax . . . . . . . . . . . . . ,  e-mail . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

  

- Rappresentata dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

nato/a il  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  a  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , 

in qualità di  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

  

 Nel caso di delega alla firma della convenzione: 

- Rappresentata dal Sig. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . , 

nato/a il . . . . . . . . . . .  a  .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , su delega del 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . Sig. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , che si allega 

alla presente convenzione. 

 
 
 



Appartenente alla categoria di cui all’art. 3 c.1 L. 68/99 
 
� da 15 a 35 dipendenti          � da 36 a 50 dipendenti                 � più di 50 dipendenti 
 

Con organico di n. . . . . . . . . . unità di cui computabili n. . . . . . . . . . . . . 

Propone il seguente piano di assunzioni per inserimenti  mirati di personale 

disabile, al fine di addivenire alla stipula di una Convenzione ex art. 11 L. 68/99 a 

copertura della quota d’obbligo. 

a) n. . . . . assunzione a tempo indeterminato e tempo pieno � part-time � entro il  . . . . . . . . . .  

b) n. . . . . assunzione a tempo determinato  e tempo pieno � part-time �   entro il  . . . . . . . . . .  

c) n. . . . . contratto di inserimento a tempo pieno � part-time �                entro il . . . . . . . . . .   

d) � apprendistato entro il . . . . . . . . . .   

e) � tirocinio formativo e di orientamento entro il . . . . . . . . . .  

 

L’Azienda può avvalersi, nel rispetto della Legge 68/99: 

- della scelta nominativa  � 

- della possibilità di accedere a misure di preselezione  � 

- della facoltà di prevedere periodi di prova più lunghi rispetto a quanto previsto dal CCNL  � 

 

SOLO PER GLI ENTI PUBBLICI 

L’Ente, impegnandosi con la presente Convenzione ad assicurare comunque che le procedure di 

selezione saranno improntate a criteri di trasparenza (art. 7, comma 4, del D.P.R. attuativo n. 

333/2000), nel rispetto della Legge 68/99 e del D.P.R. citato, può avvalersi: 

 

- della scelta nominativa  � 

- della possibilità di accedere a misure di preselezione  � 

- della facoltà di prevedere periodi di prova più lunghi rispetto a quanto previsto dal CCNL  � 

 

 

Si specifica che le mansioni  disponibili per l’inserimento lavorativo dei disabili da collocare sono 

le seguenti: 

............il...........   

IL LEGALE RAPPRESENTANTE 


