Ottobre 2022

o Prospetto Assenze/Presenze del Personale Dipendente

Amministrazione Provinciale

dell’Aquila

Rif.: Dlgs 33/2013 comma 3: dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale dipendente (“Tempo Determinato” + “Indeterminato” —
Comandi in uscita), suddiviso per settore.
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1 | 1 |UFFICIO DI PRESIDENZA 4 2 2 1,92 0,00
2 | 118 |CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE 24 161 56 25,80 16,83
3 | 125 |SEGRETERIA GENERALE 4 12 3 11,54 8,65
4 | 7 |AA.GG.E GESTIONE RISORSE UMANE 37 125 38 12,99 9,04
5 | 29 IRAGIONERIA GENERALE 16 68 30 16,35 9,13
6 | 126 [EDILIZIA SCOLASTICA E PUBBLICA 19 68 39 13,77 5,87
7 | 127 |viaBILITA" 64 408 232 24,52 10,58
8 | 128 [TERRITORIO E URBANISTICA 8 31 10 14,90 10,10

N.B. Per la quantificazione dei tassi di assenza e di presenza del personale si fa presente che sono state calcolate in gg. 26 le giornate lavorative del
mese di OTTOBRE 2022, le unita lavorative part-time sono state computate per intero.
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