Amministrazione Provinciale dell’Aquila

LUGLIO 2021
PROSPETTO ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE

Rif.: Circolare n. 5/09 Funzione Pubblica, relativa alla L. 69 del 18/06/2009 art. 21: dati relativi ai tassi di assenza e presenza del
personale dipendente (“Tempo Determinato” + “Indeterminato”), suddiviso per settore.
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1 - |UFFICIO DI PRESIDENZA 4 10 6 9,26 3,70

2 - |CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE 24 248 101 38,27 22,69

3 - |SEGRETERIA GENERALE 6 34 31 20,99 1,85

4 - |AA.GG. E GESTIONE RISORSE UMANE 38 236 217 23,00 1,85

5 - |RAGIONERIA GENERALE 18 63 55 12,96 1,65

6 - |EDILIZIA SCOLASTICA E PUBBLICA 21 115 103 20,28 2,12

7 - |VIABILITA' 114 495 341 16,08 5,00

8 - |TERRITORIO ED URBANISTICA 10 36 34 13,33 0,74

N.B. Per la quantificazione dei tassi di assenza e di presenza del personale si fa presente che sono state calcolate in gg. 27 le giornate
lavorative del mese di Luglio 2021, le unita lavorative part-time sono state computate per intero.
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