
PROSPETTO ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE MESE 01OTTOBRE2016 RIPARTITO PER SETTORI

PERCENTUALE DEL

DI CUI TOT GG DI % 66. DI TASSO Dl

TOT GG DI ASSENZA ( ASSENZA PER % 66. DI ASSENZE ASSENZE (FERIE PRESENZA ANNUO

SETTORE N DIP FERIE INCLUSE) FERIE (FERIE INCLUSE) ESCLUSE) ( FERIE INCLUSE)

PRESIDENZA 3 8 5 10,26 3,85 89,74

N6 DIP + DIRIGENTE

AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E

LEGALI. ATTI VITA PRODUTTIVE 33 36 34 4,20 0,23 95,80

W_DIP. + DIRIGENTE

RAGIONERIA GENERALE 14 40 31 10,99 2,47 89,01

PC DIP + DIRIGENTE

GOVERNANCE INTERNA ED

INTE RISTITUZIONALE.

PROVVEDITORATO 10 16 15 6,15 0,38 93,85

N’DIP + DIRIGENTE

GESTIONE RISORSE UMANE, SERVIZI

INFORMATIVI, SVILUPPO TECNOLOGICO 23 45 40 7,53 0,84 92,47

N° DIP + DIRIGENTE

POLITICHE DEL LAVORO, FORMAZIONE

PROFESSIONALE E POLITICHE DI

FINANZIAMENTO 114 262 193 8,84 2,33 91,16

PC_DIP + DIRIGENTE

SOCIALE E CULTURA (BIBLIOTECA) 5 6 6 0,00 0,00 100,00

N’DIP + DIRIGENTE

GENIO CIVILE, SICUREZZA. ESPROPRI 1 42 42 161,54 0,00 -61,54

N°_DIP. + DIRIGENTE

AMBIENTE. URBANISTICA 20 48 33 9,23 2,88 90,77

NDIP + DIRIGENTE

EDILIZIA E PROGRAMMAZIONE 14 23 17 6,32 1,65 93.68

PC DIP + DIRIGENTE
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