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Provincia dell’Aquila ﬂﬁ

Organismo Indipendente di Valutazione

1 giorno 4 giugno 2019 alle ore 10:30, negli uffici della Provincia dell’ Aquila, in via Monte Cagno
3 a L’Aquila, si riunisce I'Organismo Indipendente di Valutazione. Sono presenti il Coordinatore
Agostino Di Pasquale, i componenti Augusto D’ Alessandro e Patrizia Gentile.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la dott.ssa Patrizia Gentile.

L’OIV prende atto delle seguenti note arrivate per conoscenza:

Note del prot. 23999 e 23997 del 01/10/2018 a firma rispettivamente dell’ il NG

S —
Note del 11/04/2019 prot. 9303 e 9320 a firma del Segretario Generaie riguardanti il Controllo di

regolaritd amministrativa,

Nota del 29 marzo 2019 a firma della EEEENSRRRIND 2vente ad oggetto reclamo in
materia di privacy.

Nota del 2 maggio 2019 prot. 10884 a firma del Dirigente Guil. (USRI 2vcnte ad
oggetto la valutazione performance della (iR

Nota del 14 maggio firma della QEENSED YunnnpRgD avente ad oggetto Valutazione
performance individuale 2018 in risposta alla nota 10884 del 2/5/2019.

Nota del 3 maggio 2019 prot. 10989 a firma dell’Ing. Nicolino D’Amico avente ad oggetto
Relazione anno 2018

L’OIV, alla luce dell’istruttoria tecnica effettuata in data odierna anche sulla base dei dati estratti
dal sistema informatico di monitoraggio degli obiettivi, delibera le valutazioni relative all’anno
2018 come da tabella allegata.

Le risorse disponibili per il fondo indennita di risuitato ai Dirigenti per I’anno 2018 ammonta ad
euro 100.496,88 cosl come comunicato dal Dirigente Settore Affari Generali e Risorse Umane con
nota prot. 13603/2019 del 4 giugno 2019,

L’OlV, udito anche il Segretario Generale, delibera di proporre al Presidente la distribuzione di
una somma complessiva di € 45.223,60, pari al 45 % del Fondo indennita di risultato disponibile
per ’anno 2018 pari ad euro 100.496,88, riservando il residuo per progetti speciali che i Dirigenti
vorranno proporre 0 che verranno indicati dal Presidente.

Nella tabella allegata al presente verbale e nelle relative schede di valutazione individuale vengono
riportate le valutazioni dei Dirigenti, con la proposta di indennita riproporzionata in base ai mesi di

svolgimento dell'incarico.



Per quanto riguarda I’indennita di risultato spettante al Segretario Generale non viene effettuata la
proposta di importo ma solo la valutazione, demandando al Presidente della Provincia di
quantificare I’indennita sulla base del punteggio attribuito.

L’OIV demanda alla segreteria di rimettere al Presidente la tabella citata unitamente al presente
verbale e le schede di valutazione individuali per 1a definitiva determinazione.

In relazione al Decreto del Presidente n.55 del 17/05/2019 avente ad oggetto la revisione delle
Posizioni Organizzative, I’OIV procede alla rielaborazione di una griglia di pesatura secondo i
nuovi criteri previsti dal C.C.N.L. del 21/05/2018 e dal nuovo regolamento disciplinante le
posizioni organizzative. L’OIV si riserva di produrre proposta di pesatura all’esito della
rielaborazione innanzi riportata da rimettere al Presidente.

La seduta si scioglie alle 13:45 previa redazione e sottoscrizione del presente verbale
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