
 

 

 
 

 ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE  

    PROVINCIA DELL’AQUILA  
 
 

 

 Verbale n. – 04/2021 

 

L’anno duemilaventuno, il giorno 16 del mese di luglio, alle ore 15.30 si è riunito, in modalità web 
conference nel rispetto delle prescrizioni per il contrasto e la prevenzione dell’emergenza 
epidemiologica da COVID-19, l’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Amministrazione 
Provinciale dell’Aquila nominata con Decreto del Presidente nomina Prot.14518/2020, così 
composta: 

- Dott. Guido Mazzocco – Presidente 

- Dott.ssa Marta Allibardi – Componente 

- Dott. Antonello Inglese – Componente 

La riunione è stata convocata con il seguente ordine del giorno: valutazione performance 2020. 

Richiamati i verbali n. 2 e 3 del 2021 con i quali sono stati avviati i percorsi valutativi , chieste 
integrazioni documentali e svolto in via telematica colloquio con i singoli dirigenti. 

Visti : 

gli obiettivi per ciascuna area Dirigenziale nonché del Segretario generale e le relative 
rendicontazioni mediante l’accesso al S.I. Magalab4; 

la documentazione a supporto : Piano Triennale della Performance, Piano dettagliato degli Obiettivi 
2020, Ammontare complessivo premi anno 2020 e rendicontazione del raggiungimento degli 
obiettivi di Performance organizzativa; 

le tabelle di valutazione del rispettivo organico di riferimento di ciascuna area dirigenziale; 

il S.M.V.P. riferito all’area Dipendenti, Dirigenziale, del Segretario generale ed il Sistema di 
Misurazione Valutazione della Performance delle Posizioni Organizzative. 

Si ribadisce dopo i colloqui , come da verbale 02/2021 dell’OIV , che per prassi ormai da tempo 
consolidata non vengono più utilizzate le schede di autovalutazione dirigenziali né svolto colloquio 
finale con il Presidente stante la frequentazione ordinaria e riferita dai Dirigenti quale abituale con 
lo stesso. 

Ulteriormente , con riferimento alle ponderazioni ( valori 0,40 e 1,00 ) l’OIV utilizzerà , sempre per 
prassi consolidata rispetto ai pregressi esercizi , i parametri indicati nelle schede relative alle 
valutazioni dell’esercizio 2019 trasmesse dal Dott. Agostino Di Pasquale ( precedente Presidente 
dell’OIV che si ritiene di dover formalmente ringraziare nel presente verbale per la disponibilità ) . 

Conseguentemente l’OIV, al fine di non arrecare pregiudizio agli interessati tenuto anche conto che 
l’annualità di riferimento si è ormai conclusa precludendo ogni possibilità di modificare i sistemi e 
le procedure in uso, si conformerà a tale prassi di funzionamento e procedimentale, fermo restando 
la necessità da parte dell’Amministrazione di aggiornare il sistema di misurazione e valutazione 
della performance da applicare già per il corrente anno 2021. 

L’O.I.V. procede nella valutazione di ciascun Dirigente ripetesi con l’adozione delle schede in uso 
ed utilizzate per gli anni precedenti, in particolare rileva un’ampia realizzazione circa gli obiettivi 
generali.  

Sono state acquisite : 



 

 

le valutazioni relative al personale in forza a ciascuno ; 

la documentazione richiesta con verbale 3/2021 al Dott.D’Amico;  

la documentazione richiesta con verbale 3/2021 alla Dott.ssa Cattivera : a tale proposito la stessa 
richiede  per iscritto ( nota del 05.11.2020 ) che 2 obiettivi ( ob. 20.01.07.03 – progettazione lavori 
adeguamento sismico liceo Fermi di Sulmona  e ob .20.01.07.12 – progettazione lavori 
adeguamento simico ITIS Maiorana di Avezzano ) vengano motivatamente stralciati . In sede di 
colloquio con l’OIV l’interessata riferisce , come da verbale 3 del 21.05.2021, che 
l’Amministrazione ha in effetti accolto la richiesta ma agli atti dell’OIV non vi sono risultanze di 
formale riscontro ( ad es. missiva di accoglimento, modifica del Piano performance / obiettivi ) . 
Non mettendo minimamente in dubbio il fattuale accoglimento delle suddette richieste è comunque 
compito e dovere dell’OIV segnalare che in caso contrario ( ovvero ove l’Amministrazione dovesse 
ritenere non stralciati ma vigenti tali obiettivi ) la presente valutazione dell’Arch.Cattivera dovrà 
essere considerata con riserva e riformulata .   

Si approvano pertanto le valutazioni dirigenziali e del Segretario generale come da risultanze delle 
allegate schede individuali e riepilogativa. 

Il Presente atto sarà trasmesso per il seguito al Segretario Generale Dott.Paolo Caracciolo che 
provvederà alla predisposizione della relazione della performance e successiva adozione da parte 
dell’Organo politico dell’Ente. 
 
Tale relazione sarà validata successivamente dall’O.I.V. . 
 

La riunione si chiude alle ore 18.30. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Firma dei componenti OIV   

  Presidente Dott. Guido Mazzocco 

 

 

 

Dott.ssa Marta Allibardi 

  

 

 

Dott. Antonello Inglese 
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