
 

  
  
 

 ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

    PROVINCIA DELL’AQUILA 
 

 
Verbale n.7 
 

Verbale sugli esiti del monitoraggio intermedio delle performance (art. 
6, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.   150 

L’art. 6 del d.lgs. 150/2009, così come modificato dal d.lgs. 74/2017, prevede che “gli Organismi 
indipendenti di valutazione, anche accedendo alle risultanze dei sistemi di controllo strategico e di 
gestione presenti nell'amministrazione, verificano l'andamento delle performance rispetto agli 
obiettivi programmati durante il periodo di riferimento e segnalano la necessità o l'opportunità di 
interventi correttivi in corso di esercizio all'organo di indirizzo politico-amministrativo, anche in 
relazione al verificarsi di eventi imprevedibili tali da alterare l'assetto dell'organizzazione e delle 
risorse a disposizione dell'amministrazione”. 

In coerenza con le previsioni normative e con l’attuale sistema di Misurazione e Valutazione della 
Performance della Provincia dell’Aquila che prevede la verifica periodica attraverso monitoraggi  
intermedi per ogni anno anche attraverso il sistema Magala4 le cui risultanze vengono riportate in 
allegato. 

L’O.I.V., al fine di verificare lo stato di avanzamento degli obiettivi assegnati a ciascuna area e per 
individuare opportune azioni correttive ed eventualmente ridefinire gli obiettivi in presenza ad 
esempio di cambiamenti di priorità, ha svolto detto monitoraggio. 

Le risultanze emerse sono state sottoposte a valutazione “ed è stato espresso un giudizio sui risultati 
raggiunti attraverso il confronto tra i livelli di performance conseguiti e programmati, individuando 
gli eventuali scostamenti, le relative cause e gli interventi correttivi adottabili o adottati, allo scopo 
di valutarne l’adeguatezza”. 

La misurazione relativa allo stato di avanzamento degli obiettivi è stata fissata al 15/10/2021 come 
da nota prot. n. 20396 del 22/09/202; il giorno 22/10/2021, si è tenuta apposita riunione in modalità 
telematica, alla quale hanno partecipato i membri dell’OIV, sono presenti: 

Il Dott. Guido Mazzocco Presidente OIV; 

La Dott. Marta Allibardi membro OIV 

Il Dott. Antonello Inglese membro OIV. 

L’OIV : 

a) ha analizzato nel merito le risultanze dei report formalizzati; la valutazione di tutti gli elementi 
considerati (il meta-indicatore sintetico del grado di raggiungimento degli obiettivi consente di 
esprimere un giudizio complessivamente discreto); 

Si riportano gli obiettivi programmati per l’anno 2021 (vedere schede allegate), le effettive 



 

situazioni di criticità, che di seguito si rappresentano, unitamente alla segnalazione delle possibili 
azioni correttive o di miglioramento di cui valutare la fattibilità nell’immediato.  

  Segreteria Generale  

OBIETTIVO                                                                        RISULTATO ATTESO                                                                                                                                                                    PESO 

Creazione fascicolo digitale 
formazione dipendente 

Monitoraggio Settembre 2021:  

Realizzato parzialmente 0,50 

Indicatori rendicontati: 

F01 - Progettazione dell'intervento 
- Data completamento: 24/09/2021 Percentuale realizzazione: 100% Note: In data 24 settembre 2021 la Dott.ssa D’Elpidio ha 
partecipato ad un incontro con il Responsabile del CED Dr. Agostino Occhiuzzi e con responsabile della Società fornitrice del software 
Zucchetti per la personalizzazione dell'applicativo dedicato al fascicolo della formazione dalla quale ogni dipendente potrà visionare e 
scansionare la propria crescita formativa a vari fini (PEO, Concorsi interni o esterni, valutazione performance, etc). Risultano inoltre in 
corso le attività di implementazione del database. 

Indicatori non rendicontanti: 

F02 – Creazione fascicolo digitale formazione per ciascun dipendente 

33% 

Realizzazione Progetto Azione 
Province Giovani - anno 2020  

Monitoraggio Settembre 2021: 

Realizzato parzialmente 0,25 

Indicatori rendicontati: 

 F01 – presentazione progetto 
- Data completamento: 30/09/2021 Percentuale realizzazione: 100% Note: Alla data indicata come completamento risultano 
terminate tutte le attività. Entro il 15 novembre la rendicontazione del progetto dovrà essere inviata all'Unione delle Province Italiane. E' 
in fase di fornitura la pubblicazione del materiale cartaceo e video dell'iniziativa. In data 11 ottobre 2021 l'UPI ha richiesto a questa 
Provincia l'interesse di ricevere una quota aggiuntiva del finanziamento per realizzare ulteriori attività; lo Scrivente ha manifestato serio 
interesse a condizione di ottenere una proroga al 31.05.2022 per la chiusura dell'intervento. Si è in attesa di riscontro fermo restando che 
risultano concluse le attività legate al finanziamento originario pari ad € 33.000,00 
Indicatori non rendicontanti: 

F02 – Verifica esito validità progetto;  F03 – realizzazione progetto; F04 – rendicontazione 

Indicato 0% ma 
dovrebbe essere 33% 
(data dalla differenza del 
100% rispetto al peso 
degli altri obiettivi) 

Espletamento Azioni di parità 
di genere Donne in politica nel 
territorio provinciale 

Monitoraggio Settembre 2021: 

Realizzato parzialmente 0,05 
 
Indicatori rendicontati: 
 F01 – Ideazione del progetto unitamente alla Consigliera di Parità 
 - Percentuale realizzazione: 10% Note: Purtroppo l'obiettivo non potrà essere perseguito poichè nel mese di marzo 2021 la consigliera 
di pari opportunità Dott.ssa Rodorigo ha rassegnato le proprie dimissioni (ufficializzate solo nel mese di giugno). Pertanto questa unità 
organizzativa ha dovuto predisporre nuovo avviso pubblico previa interlocuzione con gli stakeholders per l'individuazione di un nuovo 
esperto cui conferire l'incarico. L'avviso è scaduto in data 15.08.2021. Successivamente è stata verificata la professionalità dei candidati, 
redatto provvedimento Presidenziale di designazione inviato successivamente al Ministero del Welfare per la nomina ufficiale. Il 
Ministero ha richiesto integrazione alla documentazione inviata e si è in attesa di provvedimento finale. Ovviamente non residuano 
margini temporali per l'espletamento delle attività legate all'obiettivo anche alla luce delle Elezioni per il rinnovo della carica di 
Presidente e di Consigliere previste per il 18.12.2021; pertanto sarà sottoposta all'attenzione del Presidente, entro il corrente mese di 
ottobre, la proposta di sostituzione di detto obiettivo con altro finalizzato a "Nomina nuovo Consigliere di Pari Opportunità". 
Indicatori non rendicontanti: 

F02 – Svolgimento delle attività previste nel progetto 

34% 

Criticità Manca documentazione a supporto della rendicontazione  

Azioni correttive/di 
miglioramento 

Inserire documentazione, accelerare tempi di realizzazione, eventualmente variare e/o stralciare obiettivo (mediante specifico provvedimento adottato dall’organo 
competente),  non perseguibile, con ripartizione peso su restanti obiettivi. 

Settore Affari Generali, Gestione Risorse Umane 

OBIETTIVO                                                                                                 RISULTATO ATTESO                                                                                                                           PESO 

Dematerializzazione flussi 
documentali per la gestione 
del personale dipendente 

Monitoraggio Settembre 2021:  

Realizzato parzialmente 0,66 

Indicatori rendicontati: 

F01 - Studio e analisi normativa per l'adeguamento dei sistemi di rilevazione 

- Data completamento: 31/03/2021 Percentuale realizzazione: 100% Note: Nella prima fase dell'obiettivo si è proceduto ad una accurata 
analisi normativa relativa all'adeguamento alle esigenze dell'Ente del sistema di rilevazione informatica delle presenze.In particolare si sono 
verificate le diverse casistiche, con particolare riferimento ai Settori con orari di lavoro differenziati rispetto a quello standard, con 
riferimento al CCNL, al Contratto Decentrato e al Disciplinare dell'orario di lavoro approvato con Determinazione Dirigenziale n. 123 del 
22/07/2019. Particolare attenzione è stata posta alla problematica del personale della Viabilità operante su strada. Per tali dipendenti attesa la 
loro notevole dispersione su tutto il territorio provinciale, si è provveduto allo studio di soluzioni volti alla geolocalizzazione dei dispositivi 
di timbratura tramite Smartphone. 

F02 - Studio e analisi normativa per l'adeguamento dei sistemi di rilevazione 

Data completamento: 30/06/2021 Percentuale realizzazione: 100% Note: Nel corso della fase si è provveduto alla personalizzazione, 
secondo le esigenze dell'Amministrazione, del programma di gestione del personale HR. Si sono definite le tabelle relative le diverse 
tipologie individuate nella prima fase che sono riportate nei prospetti allegati. Si è proceduto al completamento delle attività per quanto 
riguarda la dematerializzazione della gestione del personale relativamente al personale su strada e alla Polizia Provinciale con la fornitura 
degli Smartphone relativi e con l'attivazione di una specifica APP Z- Connect al fine di consentire anche a tale personale una completa 
dematerializzazione a prescindere dall'attività lavorativa svolta. Con nota prot. n. 11801 del 01/06/2021 si è provveduto a fornire adeguate 
istruzioni operative ai dipendenti del Settore per l'avvio definitivo della gestione dematerializzata dei flussi informativi e autorizzativi del 
personale del Settore. 

Indicatori non rendicontati: 

17% 



 

F03 -  Implementazione del sistema a livello di ente  

Integrazione atti di 
impegno e atti di 
liquidazione 

Monitoraggio Settembre 2021:  

Realizzato parzialmente 0,83 

Indicatori rendicontati: 

F01 - Analisi e studio procedura per la integrazione dei processi di spesa 
Data completamento: 30/04/2021 Percentuale realizzazione: 100% Note: In questa fase si è analizzata la modalità operativa di redazione dei 
provvedimenti di liquidazione in formato digitale. Si è partiti dalla situazione che a fronte di atti di impegno ormai completamente 
digitalizzati, gli atti di liquidazione venivano redatti in forma cartacea, venendo di fatto a mancare una effettiva integrazione del 
procedimento di spesa. Si è pertanto proceduto a individuare diversi parametri per consentire di passare dall'impegno di spesa redatto in 
forma digitale al provvedimento di liquidazione digitale. Si è provveduto, quindi, con nota prot. n. 3037 del 10/02/2021, alla rilevazione 
delle indicazioni in merito ai Responsabili dei Procedimenti dell'intero Ente per l'inserimento dei relativi parametri nel sistema informativo. 

F02 - Applicazione sperimentale a livello di settore 
Data completamento: 31/07/2021 Percentuale realizzazione: 100% Note: In questa fase si è predisposto tutto quanto necessario alla 
emanazione dei decreti di liquidazione in forma digitale partendo dal I Settore anche al fine di verificare la funzionalità del sistema ed 
eventuali criticità. Si provveduto in questa fase a compilare degli agili manuali contenenti i passaggi necessari per la redazione degli atti sia 
per il compilatore che per il Funzionario. Gli stessi manuali sono stati pubblicati sulla rete Intranet dell'Ente. Con nota prot. n. 15261 del 
16/07/2021 è stata data conoscenza a tutti i Funzionario del I Settore del compimento dell'attività. 

F03 - Implementazione del sistema a livello di ente 
Percentuale realizzazione: 50% Note: In questa fase si è avviata l'estensione all'intero Ente della procedura di emanazione dei decreti di 
liquidazione in firma digitale. Con nota prot. n. 20605 del 24/09/2021 sono stati forniti i link dei manuali aggiornati, disponibili sulla rete 
Intranet dell'Ente, contenenti le indicazioni dei passaggi necessari per la suddetta procedura. E' stato individuato un periodo di transizione 
fino al 1 novembre in cui sarà possibile emanare atti in entrambe le modalità. Al termine di detto periodo il sistema rileverà solo decreti di 
liquidazione digitali. 

Indicatori non rendicontati: 

// 

17,00% 

Redazione del piano 
organizzativo del lavoro 
agile (pola) ai sensi dell'art. 
263 del d.l. n. 34/2020 

Monitoraggio Settembre 2021:  

Realizzato parzialmente 0,76 

Indicatori rendicontati: 

F01 - Studio della normativa sul pola 
Data completamento: 30/06/2021 Percentuale realizzazione: 100% Note: Alla luce della nuova disciplina introdotta dall’art. 263 del decreto-
legge n. 34 del 2020, convertito con modificazioni dalla legge n. 77 del 2020, è stato avviato il progetto di redazione del Piano organizzativo 
del lavoro agile (POLA), quale sezione ad integrazione del Piano della performance 2021. Il Piano si pone l’obiettivo di definire i criteri 
generali per la disciplina e l'attuazione dello smart working, per agevolare, una volta superata la fase emergenziale, il raggiungimento da 
parte dei dipendenti del corretto equilibrio fra gestione dei tempi di vita, esigenze organizzative, valorizzazione e sviluppo delle risorse 
umane e capacità di lavorare per progetti. In questa fase, è stata dunque avviata da parte dell’Ufficio un'attività di studio del combinato delle 
fonti normative vigenti in materia di lavoro agile, a partire dalla legge n. 124 del 2015, di introduzione dell’istituto dello smart-working, e 
tenendo presente, tra l’altro, la L. n. 81/2017 sugli accordi individuali tra lavoratore e datore. 

F02 - Verifica fattibilità tecnica 
Data completamento: 30/09/2021 Percentuale realizzazione: 100% Note: Con l'emergenza epidemiologica Covid-19, il lavoro agile ha 
rappresentato, per larghi tratti, la modalità di lavoro ordinaria nelle Pubbliche Amministrazioni. Già in quella fase, l’Ente ha dovuto 
provvedere a predisporre tutti gli strumenti, anche informatici, necessari per lo svolgimento del lavoro agile secondo la normativa 
emergenziale, applicando la stessa (in via temporanea) come norma regolamentare per lo Smart Working, anche in assenza di accordi 
individuali. E' stata realizzata per le necessità dello S.W. una rete privata virtuale (VPN) in crittografica SSN che consente ai dipendenti di 
connettersi in desktop remoto sicuro all'Ente. Sono state, inoltre, rese sicure le attrezzature attraverso il sistema antivirus Endpoint in Cloud. 
E' stata, inoltre, incrementata la connettività dell'Ente per le aumentate esigenze relative allo S.W.. Il tutto ha consentito di verificare anche 
dal punto di vista informatico la fattibilità tecnica. 

F03 - Stesura piano operativo 
Percentuale realizzazione: 30% Note: E' in corso la fase di stesura ultima dell’atto, tenendo presenti le relative Linee Guida di cui al DM del 
9 dicembre 2020, in combinato con i recentissimi interventi di cui all’art. 6 del DL 80 del 2021, al DPCM del 23 settembre 2021. Allo stato, 
il documento è in fase di revisione da parte dell’Ufficio 

 

Indicatori non rendicontati: 

// 

16,00% 

Attivazione foto trappole 
per il contrasto 
all’abbandono dei rifiuti 

Monitoraggio Settembre 2021:  

Realizzato parzialmente 0,00 

Indicatori rendicontati: 

// 

Indicatori non rendicontati: 

F01 - Studio del territorio ed individuazione dei siti da controllare; F02 - Acquisizione connessioni per il funzionamento delle foto trappole 
ed individuazione del personale addetto; F03 - Installazione delle foto trappole e messa in funzione 

17,00% 

   

Revisione del regolamento 
di polizia provinciale 

Monitoraggio Settembre 2021:  

Realizzato parzialmente 0,00 

Indicatori rendicontati: 

// 

Indicatori non rendicontati: 

F01 - Studio e analisi della normativa vigente; F02 – stesura regolamento 

17,00% 

Revisione attrezzature e 
autoveicoli della polizia 
provinciale 

Monitoraggio Settembre 2021:  

Realizzato parzialmente 0,00 

Indicatori rendicontati: 

16,00% 



 

// 

Indicatori non rendicontati: 

F01 - Studio delle esigenze e ricognizione delle attuali attrezzature in gestione alla polizia provinciale; F02 – Analisi di mercato e delle 
possibili alternative' di gestione del parco auto; F03 – Stesura relazione dell'attuale situazione, programma di sostituzione e relativo piano 
finanziario di contenimento dei costi 

Criticità Mancato avvio degli obiettivi e contestuale rendicontazione. 

Azioni correttive/di 
miglioramento 

Motivare il mancato avvio degli obiettivi ed eventualmente stralciare dal piano di performance ( mediante specifico provvedimento adottato dall’organo competente). 

Settore Ragioneria Generale  

OBIETTIVO                                                                                                 RISULTATO ATTESO                                                                                                                           PESO 

Affidamento del servizio di 
Tesoreria Provinciale per il 
periodo dal 01/01/2022 al 
31/12/2026  

Monitoraggio Settembre 2021:  

Realizzato parzialmente 0,07 

Indicatori rendicontati: 

F01 - Predisposizione dello schema di convenzione da sottoporre all'approvazione del Consiglio Provinciale 
Percentuale realizzazione: 20% Note: • E' in corso di studio la scelta della procedura di gara (procedura aperta, procedura negoziata, 
procedura ristretta) per l'affidamento del servizio di tesoreria provinciale per il quinquennio 2022/2026. Si è proceduto ad assegnare alle 
P.O./funzionari la redazione degli atti relativi di loro competenza. 

Indicatori non rendicontati: 

F02 - Predisposizione della documentazione di gara comprendente il bando di gara, il disciplinare di gara con i relativi allegati. Indizione 
della procedura di affidamento della concessione del servizio di tesoreria; F03 - Aggiudicazione del servizio all'istituto bancario 
aggiudicatario  

33,00% 

Riconciliazione tra gli 
accertamenti assunti con il 
City financing e i 
versamenti effettuati a 
favore dell'Ente tramite il 
sistema PagoPA 

Monitoraggio Settembre 2021:  

Realizzato parzialmente 0,50 

Indicatori rendicontati: 

F01 - Riconciliazione tra gli accertamenti assunti con il City financing e i versamenti effettuati tramite la piattaforma PagoPA 
Percentuale realizzazione: 50% Note: • Il 21/07/2021 si è tenuta una prima giornata di formazione sulla "personalizzazione backoffice per 
PagoPA e riconciliazione incassi" . E' in corso l'integrazione del software della contabilità con il software del Partner Tecnologico per la 
gestione delle rendicontazioni, in modo da fare il matching tra opi e rendicontato. 

Indicatori non rendicontati: 

//  

33,00% 

Predisposizione procedura 
per recupero crediti 
dell'Ente derivanti dalla 
gestione dei contratti di 
somministrazione di 
energia elettrica, gas 
naturale, fornitura idrica, 
Locazione macchine per 
ufficio etc. 

Monitoraggio Settembre 2021:  

Realizzato parzialmente 0,50 

Indicatori rendicontati: 

F01 - Ricognizione delle posizioni creditorie dell'Ente intercorrenti con le imprese somministratrici di energia elettrica, gas metano, servizio 
idrico, nonché fornitrici di macchine per ufficio in locazione. Ricognizione altresì delle posizioni debitorie di altre PP AA o soggetti terzi 
che, in quanto utilizzatori a vario titolo degli edifici di proprietà dell'Ente sono5 tenuti al rimborso delle spese sostenute per la fornitura di 
energia elettrica, gas, servizio idrico etc., 
Data completamento: 15/10/2021 Percentuale realizzazione: 100% 

Indicatori non rendicontati: 

F02 - predisposizione delle opportune azioni di recupero tramite invito di lettere di sollecito o messa in mora, a seconda delle situazioni 
emergenti dalle ricognizioni di cui sopra. 

34,00% 

Criticità Manca avvio 2° fase 

Azioni correttive/di 
miglioramento 

Accelerare tempi di realizzazione. 

 

Settore Politiche del Lavoro e Politiche Comunitarie 

OBIETTIVO                                                                                                 RISULTATO ATTESO                                                                                                                           PESO 

 Nessun obiettivo trovato  

 Nessun obiettivo trovato  

 Nessun obiettivo trovato  

Criticità Come da colloqui informali avuti con il Segretario si è in attesa che vengano caricati a sistema gli obiettivi del settore previsti nel p.p.. 

Azioni correttive/di 
miglioramento 

Come da colloqui informali avuti con il Segretario si è in attesa che vengano caricati a sistema gli obiettivi del settore previsti nel p.p.. 

 



 

Settore Territorio e Urbanistica 

OBIETTIVO                                                                                                 RISULTATO ATTESO                                                                                                                           PESO 

Prosecuzione analisi della 
qualità ambientale area 
nucleo industriale di 
Avezzano 

Monitoraggio Settembre 2021:  

Realizzato parzialmente 0,30 

Indicatori rendicontati: 

//  
Indicatori non rendicontati: 

F01 - Aggiornamento sulla qualità delle acque sotterranee della piana del Fucino con particolare riferimento all'area Industriale di Avezzano 
con coinvolgimento dei principali portatori di interessi nell'area territoriale interessata; F02 - Predisposizione report sull'attività svolta 

33,00% 

Regolamento per il servizio 
APE 

Monitoraggio Settembre 2021:  

Realizzato parzialmente 0,50 

Indicatori rendicontati: 

//  
Indicatori non rendicontati: 

F01 – Predisposizione del regolamento; F02 – Approvazione del regolamento 

33,00% 

Aggiornamento ed 
adeguamento della 
normativa tecnica di 
Attuazione del Piano 
territoriale di 
Coordinamento 
provinciale. 

Monitoraggio Settembre 2021:  

Realizzato parzialmente 0,60 

Indicatori rendicontati: 

//  
Indicatori non rendicontati: 

F01 – Predisposizione del documento preliminare di analisi delle criticità contenute nel testo vigente della NTA del PTCP vigente; F02 – 
Documento di aggiornamento e adeguamento del NTA del PTCP 

34,00% 

Criticità Manca rendicontazione 

Azioni correttive/di 
miglioramento 

Produrre  relazione di supporto. 

 
Ufficio Presidenza 

OBIETTIVO                                                                                                 RISULTATO ATTESO                                                                                                                           PESO 

Riavvio dei tirocini 
curriculari in convenzione 
tra Università degli Studi 
dell'Aquila e Provincia 
dell'Aquila. La Provincia 
dell'Aquila  stata per anni 
favorevolmente predisposta 
alle iniziative di 
orientamento professionale 
e crescita individuale degli 
studenti universitari, 
rendendosi disponibile, su 
richiesta di diversi Atenei, 
tra i quali l'Università degli 
Studi dell'Aquila, 
all'attivazione di tirocini 
curriculari finalizzati a 
contribuire all'acquisizione 
di conoscenze e 
competenze rigua 

Monitoraggio Settembre 2021:  

Realizzato parzialmente 0,00 

Indicatori rendicontati: 

//  
Indicatori non rendicontati: 

F01 – Approfondimento dell'attuale normativa in materia di tirocini curriculari; F02 –  Individuazione dei Dipartimenti dell'Università degli 
Studi dell'Aquila interessati e sottoscrizione delle Convenzioni;  F03 -   Avvio stage 

100,00% 

Criticità Manca rendicontazione e motivazione mancato avvio degli obiettivi 

Azioni correttive/di 
miglioramento 

 Produrre relazione. 

 
Settore edilizia scolastica e pubblica 

OBIETTIVO                                                                                                 RISULTATO ATTESO                                                                                                                           PESO 

Liceo Scientifico E. Fermi 
di Sulmona - Lavori di 
adeguamento 

Monitoraggio Settembre 2021:  

Realizzato 1,00 

Indicatori rendicontati: 

F01 - Approvazione con decreto presidenziale del documento preliminare alla progettazione predisposto. 

33,00% 



 

Data completamento: 12/03/2021 Percentuale realizzazione: 100% Note: Con Decreto Presidenziale n. 31 del 12/03/2021 è stato approvato 
il Documento Preliminare alla Progettazione relativo ai "Lavori di adeguamento sismico del Liceo Scientifico 'E. Fermi' di Sulmona". 

F02 – Redazione atti di gara 
Data completamento: 01/10/2021 Percentuale realizzazione: 100% Note: Con Determinazione Dirigenziale n. 220 del 01/10/2021 è stato 
autorizzato l'espletamento della gara per l'affidamento dei servizi di progettazione di fattibilità tecnica ed economica, di progettazione 
definitiva ed esecutiva e del coordinamento della sicurezza in fase di progettazione per i Lavori di adeguamento sismico del Liceo 
Scientifico E. Fermi di Sulmona con procedura aperta, ai sensi dell.art. 60 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., e sono stati approvati i relativi Atti di 
Gara. 

F03 – Approvazione atti di gara 
Data completamento: 01/10/2021 Percentuale realizzazione: 100% Note: Con Determinazione Dirigenziale n. 220 del 01/10/2021 è stato 
autorizzato l'espletamento della gara per l'affidamento dei servizi di progettazione di fattibilità tecnica ed economica, di progettazione 
definitiva ed esecutiva e del coordinamento della sicurezza in fase di progettazione per i Lavori di adeguamento sismico del Liceo 
Scientifico E. Fermi di Sulmona con procedura aperta, ai sensi dell.art. 60 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., e sono stati approvati i relativi Atti di 
Gara. 

Procedura aperta per 
l'appalto di affidamento del 
servizio di fattibilità 
tecnica ed economica, di 
progettazione definitiva ed 
esecutiva per i lavori di 
demolizione e di fedele 
ricostruzione dell'ex 
complesso ITAS per 
destinarlo a nuova sede 
dell'istituto Tecnico per 
Geometri O. Colecchi 
dell'Aquila. 

Monitoraggio Settembre 2021:  

Realizzato parzialmente 0,66 

Indicatori rendicontati: 

F01 – Aggiudicazione definitiva dei servizi di progettazione 
Data completamento: 22/04/2021 Percentuale realizzazione: 100% Note: Con Determinazione Dirigenziale n. 84 del 22/04/2021 è stato 
aggiudicato definitivamente il servizio di progettazione all'Operatore Economico Settanta7 Studio Associato, Capogruppo Mandataria del 
costituendo RTP di tipo misto con le mandanti DedaLEGNO S.S.T.P. degli Ingg. M. Follesa e D.Vassallo e Acale S.r.l. 
 
F02 – Contratto di appalto 
Data completamento: 08/07/2021 Percentuale realizzazione: 100% Note: In data 08/07/2021 è stato sottoscritto il Contratto d'Appalto n. 
1431 del 08/07/2021. 

Indicatori non rendicontati: 

F03 – Approvazione studio di fattibilità tecnico economica 

33,00% 

Completamento dell'Aula 
Magna del Liceo 
Scientifico V. Pollione di 
Avezzano. 

Monitoraggio Settembre 2021:  

Realizzato parzialmente 0,25 

Indicatori rendicontati: 

F01 – Indicazione gara d’appalto ed aggiudicazione definitiva 
Percentuale realizzazione: 75% Note: Con Determinazione Dirigenziale n. 187 del 09/08/2021 è stata approvata la procedura negoziata per 
l'affidamento dei "Lavori di completamento dell'Aula Magna del Liceo Scientifico V. Pollione di Avezzano" ai sensi dell'art. 1, comma 2, 
lettera b) della Legge 11 settembre 2020 n. 12, e sono stati approvati i relativi Atti di Gara. In data 30/09/2021 è stata aggiudicata 
provvisoriamente la Gara d'Appalto.  

Indicatori non rendicontati: 

F02 – Stipula contratto d'appalto, Affidamento direzione lavori, coord. Sicurezza e collaudo; F03 – Verbali di consegna lavori 

 

34,00% 

Criticità Fasi rendicontante, ma manca documentazione di supporto 

Azioni correttive/di 
miglioramento 

accelerare tempi di realizzazione e fornire documentazione. 

 
Settore Viabilità 

OBIETTIVO                                                                                                 RISULTATO ATTESO                                                                                                                           PESO 

 Attuazione dei seguenti 
interventi finanziati con 
D.M. delle Infrastrutture e 
dei Trasporti del 
16/02/2018 Finanziamento 
degli interventi relativi a 
programmi straordinari di 
manutenzione della rete 
viaria di province e città 
metropolitane Annualità 
2020 e 2021 (importo 
complessivo annuale euro 
3.345.874,13) e con i 
successivi decreti de MIT 
n. 123 del 19 marzo 2020 
(importi finanziamenti: 
anno 2020 Euro 647.716,40 
anno 2021 euro 
1.187.480,21) e n. 224 del 
29 maggio 2020 (importi 
finanziamenti:  

Monitoraggio Settembre 2021:  

Realizzato parzialmente 0,16 

Indicatori rendicontati: 

F01 – Espletamento gare e aggiudicazione lavori 
Percentuale realizzazione: 50% 

Indicatori non rendicontati: 

F02 –verifica requisiti e firma contratti d'appalto; F03 – Consegna lavori; F04 –  Esecuzione dei contratti e ultimazione del lavori (per gli 
interventi programmati su pi  annualità la fase   riferita all'avanzamento dei lavori finanziati per l'annualità 2021); F05 – Collaudo lavori 

 

33,00% 

Predisposizione ed 
espletamento procedura di 
gara europea per la 
fornitura pluriennale di 
salgemma per disgelo 
stradale. 

Monitoraggio Settembre 2021:  

Realizzato parzialmente 0,34 

Indicatori rendicontati: 

F01 –  Predisposizione atti di gara per l'affidamento della fornitura per un periodo minimo de 3 anni (Bando di gara e relativa modulistica, 
Capitolato tecnico ecc.É) 

33,00% 



 

Data completamento: 29/09/2021 Percentuale realizzazione: 100% 

F02 – caricamento procedura sul MEPA 
Data completamento: 29/09/2021 Percentuale realizzazione: 100% 

F03 – Espletamento procedura di gara 
Percentuale realizzazione: 0% Note: in attesa della scadenza dei termini di pubblicazione della procedura di gara 

Indicatori non rendicontati: 

F04 –  verifica requisiti e aggiudicazione definitiva della fornitura per un periodo minimo di 3 anni; F05 – Firma del contratto; F06 – Avvio 
della fornitura 

 Avvio nuovo software 
Maggioli J-Aut/Sicr@Web 
per la gestione delle 
concessioni/autorizzazioni 
CANONE UNICO/ex 
COSAP e TOSAP 

Monitoraggio Settembre 2021:  

Realizzato parzialmente 0,18 

Indicatori rendicontati: 

F01 –  Formazione e avvio caricamento nuove pratiche 
Percentuale realizzazione: 70% 

F02 – Rilascio autorizzazioni/concessione con nuovo software 
Percentuale realizzazione: 0% Note: in corso di perfezionamento la configurazione e personalizzazione del nuovo programma a cura della 
SOFTWARE HOUSE 

Indicatori non rendicontati: 

F03 –  Inserimento pratiche anni precedenti; F04 – Avvio recupero canoni anni precedenti (TOSAP COSAP) 

34,00% 

Criticità Ottima rendicontazione  

Azioni correttive/di 
miglioramento 

 Recuperare ritardo raggiungimento obiettivi 

 
Corpo di Polizia Provinciale 

OBIETTIVO                                                                                                 RISULTATO ATTESO                                                                                                                           PESO 

 Nessun obiettivo trovato  

 Nessun obiettivo trovato  

 Nessun obiettivo trovato  

Criticità Come da colloqui informali avuti con il Segretario si è in attesa che vengano caricati a sistema gli obiettivi del settore previsti nel p.p.. 

Azioni correttive/di 
miglioramento 

Come da colloqui informali avuti con il Segretario si è in attesa che vengano caricati a sistema gli obiettivi del settore previsti nel p.p.. 

 

Il Presente atto sarà trasmesso per il seguito al Segretario Generale Dott. Paolo Caracciolo.  

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Data 26/10/2021 

Firma dei componenti OIV   

  Presidente Dott. Guido Mazzocco 

 

 

Componente Dott.ssa Marta Allibardi 

 

 

 

Componente Dott. Antonello Inglese 
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