Provincia dell’Aquila
Organismo Indipendente di Valutazione

Il giorno 31 gennaio 2018 alle ore 10,30, negli uffici della Provincia dell’Aquila, in via Monte Cagno n. 3 a
L'Aquila, si riunisce 'Organismo Indipendente di Valutazione. Sono presenti il Coordinatore Agostino Di
Pasquale, i componenti Augusto D’Alessandro e Patrizia Gentile, Assiste il Dott. Paolo Caracciolo, Segretario
Generale e coordinatore dei dirigenti deli’Ente a norma dell’art. 97 del TUEL 267/2000, il quale svolge le
opportune funzioni di supporto. £’ presente in qualitd di segretario verbalizzante la dott.ssa Roberta

D’Elpidio.

Il coordinatore fa osservare che con Decreto del Presidente della Provincia n. 88 del 29/12/2017 avente ad
oggetto “Approvazione Fondo per il trattamento accessorio del personale dipendente anno 2017” & stato
previsto, tra le altre cose, di dare mandato al dirigente de! settore Ragioneria Generale per I'adozione degli
atti relativi al conferimento di n. 1 Alta professionalita denominata “Programmazione e gestione

economico-finanziaria deil'Ente”, demandando all’OIV Ja valorizzazione economica dell'incarico.

Il coordinatore fa osservare che il Decreto di riorganizzazione n. 4 del 13/01/2017 de! Presidente della
Provincia ha previsto I'istituzione di n. 5 figure di Alta professionalita oltre a quella przesistente ed attiva

nel settore Politiche del Lavoro a cui & riconosciuta una indennita annua di euro 13.000,00.

Il coordinatore evidenzia altresi che non esiste al momento nell’Ente un regolamento o una griglia di
valutazione che, al pari dei dirigenti, consenta una valorizzazione analitica. Pertanto FOlV, nelle more
dell'adozione del nuovo provvedimento che disciplinera il sistema di valutazione, all’'unanimita delibera di
valorizzare la posizione di Alta professionalitd “Programmazione e gestione economico-finanziaria
dell’Ente” nella misura di euro 13.000,00 annui pari a quella della posizione gia esistente, considerato pure
che la Posizione Organizzativa afferente I'unita che espleta tale funzione & valorizzata ad un importo pari ad

euro 12.500,00 annui.

Passando al secondo punto all'0.d.g. il coordinatore procede all’'esame del Decreto del Presidente della
Provincia n. 3 del 9/01/2018 avente ad oggetto “Determinazioni inerenti la reinternalizzazione delle
funzioni afferenti la materia dell’energia ai sensi della L.R. 32/2015 cosi come modificata dalla L.R.

50/2017".

Con tale provvedimento & stato previsto di attribuire al Settore 5 “Territorio e Urbanistica” le competenze
afferenti le funzioni relative all’energia {controllo impianti termici e certificazione energetica degli edifici} di
cui alla L.R. 32/2015 cosi come medificata dalla L.R. 50/2017. Il medesimo Decreto ha investito 'OV per la

nuova valorizzazione della posizione Dirigenziale del settore n. 5 cosi come integrata.

L'OIV prende visione del precedente provvedimento di pesafura del 31 gennaio 2017 nel quale al settore

Territorio e Urbanistica fu attribuita |a indennita di euro 30.0

annui prevista per la prima fascia.
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Preso atto di cio si procedere al ricalcolo del punteggio del Settore sulla base della griglia di valutazione gia

adottata e sulla base delle nuove fasce di indennita deliberate dall'OIV con verbale del 31 gennaio 2017.

Il punteggio complessivo della Settore Territorio ed Urbanistica comprensivo delle nuove funzioni risulta
essere pari a 174 pertanto il Settore si colloca, a decorrere dal 1°gennaio 2018, nella seconda fascia che

prevede un’indennita di euro 37.500,00 annui.

Alle ore 12:45 non essendoci pill nulla a deliberare la seduta @ tolta previa redazione,lettura e
sottoscrizione del presente verbale a cui viene allegata la scheda di pesatura del settore Territorio e

Urbanistica.
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PROVINCIA DELL'AQUILA
SCHEDA VALUTAZIONE DELLE POSIZION! DEI DIRIGENTI
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