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Provincia dell’Aquila

Organismo Indipendente di Valutazione

Documento di attestazione

1. L'OIV presso I'Amministrazione Provinciale dell'Aquila, ai sensi dell'art. 14, c.4, lett.g), del
d.Igs. n. 150/2009 e 43/2016, ha effettuato la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza,
sull'aggiornamento e sull'apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione
elencati nell'Allegato 2- Griglia di rilevazione al 31 gennaio 2016 della delibera n. 43/2016.

2. L'OIV ha svolto gli accertamenti, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi
dall'attivita di controllo sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal
Responsabile della Trasparenza ai sensi dell'art. 43, c.1, del d.Igs. n. 33/2013.

Sulla base di quanto sopra, I'OIV, ai sensi dell'art. 14, c.4, lett.g), del d.lgs. n. 150/2009

ATTESTA

la veridicita e 'attendibilita, alla data dell'attestazione, di quanto riportato nell'Allegato 2 rispetto a
quanto pubblicato sul sito dell’Amministrazione.

Allegati:

Allegato 2 — Griglia di rilevazione

Allegato 3 — Scheda di sintesi sulla rilevazione dell” OIV
Allegato 4 — Relazione del Responsabile della Trasparenza

L’ Aquila 29 febbraio 2016




Allegato 3 alla Delibera n. 43/2016
Scheda di sintesi sulla rilevazione degli OIV o strutture equivalenti

Data di svolgimento della rilevazione

La rilevazione & stata svolta il giorno 29/02/2016.

Estensione della rilevazione (nel caso di amministrazioni con uffici periferici, articolazioni
organizzative autonome e Corpi )

~

La Provincia dell’Aquila non ¢ dotata di uffici periferici con autonomia gestionale né di
articolazioni organizzative autonome ne di Corpi.

Procedure e modalita seguite per la rilevazione

La rilevazione ¢ stata svolta dall’OIV con le seguenti modalita:
- colloquio con il Responsabile della Trasparenza;
- verifica dell’attivita svolta dal Responsabile della trasparenza per riscontrare
I’adempimento degli obblighi di pubblicazione;
- esame a campione della documentazione e delle banche dati relative ai dati oggetto di
attestazione;
- verifica a campione sul sito istituzionale

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione

Per le criticita rilevate si rinvia alla relazione del Responsabile della Trasparenza allegato alla
presente.

L’ Aquila 29 febbraio 2016
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Relazione sull’attuazione del Programma Triennale della Trasparenza - Anno 2015

La Provincia dell’Aquila con deliberazione della Giunta Provinciale n. 9 del 30/01/2014 ha
approvato il Piano Triennale per la Trasparenza e |’Integrita 2014-2016 con il quale ha definito le
modalita e le iniziative volte all’attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n. 33
del 14 marzo 2013 * Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

Con tale strumento e con gli aggiornamenti annuali la Provincia si ¢ impegnata nel triennio di
riferimento a porre in essere una serie di iniziative e di misure organizzative volte a rendere |’ente e
le sue attivita sempre pil trasparenti.

1l programma € stato aggiornato per I’anno 2015 con deliberazione di G.P. n.19 del 27/02/2015 .

La presente relazione, prevista dall’art. 10 del D.Lgs. n. 33/2013, ha lo scopo di fornire
informazioni sullo stato di attuazione delle attivita previste nel Piano Triennale della Trasparenza
2014-2016 con riferimento all’anno 2015 e consente di effettuare un monitoraggio di tutte le attivita
realizzate e quelle ancora da realizzare, cosi come stabilito dalla normativa vigente.

Nel corso del 2015, sono proseguite tutte le attivita gia intraprese a partire dall’entrata in vigore del
D.Lgs. n. 33/2013, e la gran parte degli obblighi di pubblicazione dei dati all’interno della sezione
“Amministrazione Trasparente” ha gia avuto attuazione.

I dati oggetto di pubblicazione sono stati periodicamente aggiornati, secondo le indicazioni riportate
nelle linee Guida della CIVIT, in particolare nella delibera n. 50/2013.

L’attivita ¢ stata curata dal Responsabile della Trasparenza, in collaborazione con i Direttori di
Dipartimento e 1 Dirigenti di Settore, i quali hanno partecipato attivamente all’elaborazione e alla
pubblicazione delle informazioni, garantendo il regolare flusso di informazioni da pubblicare .

Per quanto riguarda I’attuazione del PTTI, nel corso dell’anno 2015, si sono susseguite molteplici
attivita volte alla realizzazione degli obiettivi programmati ed in particolare:

PEC: anche per I’anno 2015 ¢ proseguita ’attivita di configurazione, sulle singole postazioni, della
firma digitale e della PEC formando adeguatamente i dipendenti sull’utilizzo di tali strumenti.
Inoltre, per dare piu efficacia tecnica al completo processo di gestione degli atti e dei procedimenti,
¢ stato avviato ’ammodernamento del sistema Protocollo.

FORMAZIONE: nell’ambito dell’attivita formativa sono state organizzate delle giornate formative
per addestrare gli operatori all’'uso del nuovo protocollo e sono stati realizzati due incontri nei
giorni 01 e 03 dicembre 2015 sul tema della trasparenza ai quali hanno partecipato numerosi 1

dipendenti della provincia e dei comuni del territorio.



PIANO DELLE PERFORMANCE: all’interno del Piano della Trasparenza riveste un ruolo
centrale il Piano delle Performance adottato dall’Amministrazione Provinciale con decreto
presidenziale n.48/2015 nel quale sono indicati gli obiettivi per I’esercizio 2015 assegnati a ciascun
settore e gli obiettivi trasversali per tutti i settori.

ADEMPIMENTI L. 190/2012: in ottemperanza agli adempimenti previsti nei confronti
del’AVCP in materia di contratti pubblici di lavoro, servizi e forniture (art.l, comma 32
L.190/2012), si € proceduto alla pubblicazione di tutti i dati richiesti secondo le modalita stabilite
dall’Autorita di Vigilanza. A tal fine a tutti i settori & stato fornito un supporto informatico
attraverso 1’utilizzo di un software dedicato, che consente I’esportazione dei dati inseriti in formato
XML. 11 procedimento si ¢ concluso il 28 gennaio 2016 con la pubblicazione sul sito
Amministrazione Trasparente, dei dati cosi come richiesti da comunicato ANAC del 15/01/2016
MONITORAGGIO: I'attivita, riguardante il processo di elaborazione e attuazione del PTTI, ¢
stata oggetto di verifica e monitoraggio da parte dell’OIV che ai sensi di quanto previsto dall’art.
14, comma 4, lett. g) del D.Lgs. n. 150/2009 e delle delibere ANAC n. 50/2013 e 77/2013, in data
30 gennaio 2015, a seguito dei riscontri in termini di completezza e aggiornamento dei dati oggetto
di pubblicazione, ha rilasciato il documento di attestazione relativo alla veridicita e attendibilita di
quanto pubblicato sul sito dell’Ente.

Analoga certificazione sara effettuata entro il 29/02/2016, al fine dell’attestazione sull’assolvimento
alla data del 31/01/2016 dell’obbligo di pubblicazione di un nuovo insieme di dati ritenuti
particolarmente rilevanti sotto il profilo economico e sociale ed individuati dalla delibera ANAC
n. 43 del 20 gennaio 2016.

ACCESSO CIVICO: con riferimento a tale strumento nel corso del 2015 & pervenuta una sola
richiesta, dai connotati un po’ particolari che non aveva né€ le caratteristiche di accesso civico vero €
proprio, ne di accesso agli atti. In particolare si chiedevano gli atti delle spese di rappresentanza del
Presidente della Provincia dal 2004 al 2010. In riferimento a tale richiesta ed al fine di operare nel
pieno rispetto della normativa in materia di trasparenza & stato inoltrato un apposito quesito
all’ANAC (PEC prot. n. 27555 del 20/05/2015) che non ha avuto ancora oggi riscontro.

Pertanto la sottoscritta sulla base anche di una nota di chiarimenti pervenuta dal Dirigente del
settore competente ha proceduto a comunicare al richiedente con nota prot. n. 29406/2015 che la
pubblicazione delle spese di rappresentanza non ¢ un obbligo imposto dal D.Lgs. 33/2013 ma

soggiace ad una specifica disciplina prevista dal DL 138/2011 e che le informazioni richieste sono
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gia pubblicate sul sito “Amministrazione Trasparente nella sottosezione “bilanci — rendiconto di
gestione” .

Per quanto concerne le criticita riscontrate queste riguardano soprattutto i tempi di esecuzione ed i
nodi interpretativi relativi ad alcuni obblighi di trasparenza, tra cui gli adempimenti previsti dall’art.
14 del D.Lgs. 33/2013 afferenti gli organi di indirizzo politico. Particolare difficolta si € avuta con
riferimento alla modulistica da utilizzare per la comunicazione delle informazioni previste proprio
da tale articolo.

Al fine di superare tali criticita, nell’aggiornamento al piano per I’anno 2016 approvato con decreto
Presidenziale n.11/2016, sono stati allegati dei modelli di compilazione per facilitarne la
predisposizione e la successiva trasmissione, garantendo adeguati standard di uniformita e
completezza nella fase di pubblicazione.

Un’altra criticita riguarda il formato di pubblicazione. Alcuni documenti vengono trasmessi al
Responsabile della Trasparenza in formato PDF , nonostante venga piu volte ribadita la previsione
normativa che il documento deve essere esportabile. Fatta eccezione per alcune tipologie di
documenti per i quali la pubblicazione risulta di difficile attuazione in quanto aventi un’origine
cartacea e non digitale come ad esempio la dichiarazione dei redditi.

Durante I’anno inoltre sono stati posti al’ ANAC dei quesiti al fine di avere dei chiarimenti
interpretativi su alcuni dati da pubblicare.

Con decreto Presidenziale n. 11/2016 €’ stato approvato I’aggiornamento del PTTI 2014-2016 con
I’obiettivo, da parte del Responsabile della Trasparenza, non solo di superare le criticita riscontrate
nel corso del 2015, ma anche di potenziare I’utilizzo dell’attuale sistema informatico della Provincia

per facilitare gli adempimenti previsti dalla normativa in tema di trasparenza.

L’ Aquila, 17 febbraio 2016




