Distribuzione del trattamento accessorio in forma aggregata in merito al livello di selettivita
usato nella distribuzione dei premi e degli incentivi.

ANNO 2012

Valutazione finale del
Dirigente ricompresa tra i
valori da

percentuale (%)

da0ab,99

1,82

Valutazione finale del
Dirigente ricompresa tra i
valori da

percentuale (%)

da 6 a 6,99

4,25

Valutazione finale del
Dirigente ricompresa tra i
valori da

percentuale (%)

da7a7,99

25,10

Valutazione finale del
Dirigente espressa in decimi

percentuale (%)

da 8 a 8,99

40,08

Valutazione finale del
Dirigente ricompresa tra i
valori da

percentuale (%)

da 9a9,99

27,13

Valutazione finale del
Dirigente espressa in decimi

percentuale (%)

10

1,62

totale percentuale

100




