
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità per i dipendenti

Punteggio finale 

ottenuto 

% Indennità 

riconosciuta 
percentuale (%)

< A 6 0% 0

Punteggio finale 

ottenuto 

% Indennità 

riconosciuta 
percentuale (%)

DA 6 A 6,9 40% 0

Punteggio finale 

ottenuto 

% Indennità 

riconosciuta 
percentuale (%)

DA 7 A 7,5 60% 4,65

Punteggio finale 

ottenuto 

% Indennità 

riconosciuta 
percentuale (%)

DA 7,6 A 8,4 80% 4,65

Punteggio finale 

ottenuto 

% Indennità 

riconosciuta 
percentuale (%)

DA 8,5 A 10 100% 90,70

totale 

percentuale
100
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