
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di 

selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Valutazione finale del Dirigente 

ricompresa tra i valori da 
percentuale (%)

da 0 a 5,99 5,11

Valutazione finale del Dirigente 

ricompresa tra i valori da 
percentuale (%)

da 6 a 6,99 2,34

Valutazione finale del Dirigente 

ricompresa tra i valori da 
percentuale (%)

da 7 a 7,99 10,00

Valutazione finale del Dirigente 

espressa in decimi
percentuale (%)

da 8 a 8,99 29,15

Valutazione finale del Dirigente 

ricompresa tra i valori da 
percentuale (%)

da 9 a 9,99 50,64

Valutazione finale del Dirigente 

espressa in decimi
percentuale (%)

10 2,77

totale percentuale 100
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