
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità per i dipendenti

Valutazione finale del 

Dirigente ricompresa tra i 

valori da 

percentuale (%)

da 0 a 5,99 4,76

Valutazione finale del 

Dirigente ricompresa tra i 

valori da 

percentuale (%)

da 6 a 6,99 1,75

Valutazione finale del 

Dirigente ricompresa tra i 

valori da 

percentuale (%)

da 7 a 7,99 6,52

Valutazione finale del 

Dirigente espressa in decimi
percentuale (%)

da 8 a 8,99 16,04

Valutazione finale del 

Dirigente ricompresa tra i 

valori da 

percentuale (%)

da 9 a 9,99 62,91

Valutazione finale del 

Dirigente espressa in decimi
percentuale (%)

10 8,02

totale percentuale 100
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