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Provincia dell'Aquila

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE N. 145 DEL 30/12/2013

Oggetto:

COSTITUZIONE FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DIRIGENTI ANNO 2013.

L’anno duemilatredici, addi trenta del mese di dicembre, presso la sede dell'Aquila designata, si &
riunita la Giunta Provinciale come appresso:

Presidente DEL CORVO ANTONIO Presente
Vice Presidente DININO ANTONELLA Presente
Assessore TIBERIO GIUSEPPE Presente
Assessore LANCIA ERSILIA Presente
Assessore SCOCCIA MARIANNA Presente
Assessore D'ERAMO LUIGI Presente
Assessore TONELLI CLAUDIO Presente
Assessore TINARI ROBERTO Assente

Presiede la seduta il Presidente DEL CORVO ANTONIO
Partecipa il Vice Segretario Generale COLLACCIANI PAOLO

Constatata dal Presidente la legalitd del numero degli intervenuti, si passa alla trattazione del punto
indicato in oggetto.

L

deliberazione della Giunta Provinciale n. 145 del 30/12/2013
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Proposta di G. P. Nr. 47881

SETTORE : SETTORE 1.4 - GESTIONE RISORSE UMANE, SERV.INFORM.
PROPONENTE : TONELLI CLAUDIO - firma apposta sulla relazione istruttoria -
LA GIUNTA PROVINCIALE

PREMESSO che, con deliberazione di G.P. n. 35 del 16.03.2010 e successivamente con deliberazione
n. 215 del 30.12.2010, si ¢ provveduto, rispettivamente, alla costituzione del fondo 2010 ed alla

rideterminazione del medesimo in applicazione dei CCNL del 22.02.2010 ¢ 03.08.2010;

TENUTO PRESENTE che, con I’entrata in vigore del D.L. 78/2010, sono state apportare significative
modifiche sostanziali in merito alle modalita di costituzione del fondo per il trattamento accessorio del

personale dipendente, anche di livello dirigenziale;

RILEVATO, nel caso specifico, che I"art. 9 comma 2-bis del D.L. 78/2010 ha previsto testualmente:
a decorrere dal 01.01.2011 fino al 31.12.2013, ['ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del Dlgs. 165/2001, non puo superare il corrispondente
importo dell’'anno 2010 ed e comungue, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla

riduzione del personale in servizio*;

ATTESO che occorre procedere alla quantificazione del fondo di retribuzione di posizione ¢ di

risultato dei Dirigenti per I’anno 2013;

RITENUTO, sulla scorta di una corretta lettura del disposto normativo di cui sopra e degli indirizzi
giurisprudenziali e dottrinali in materia, che, in materia di finanziamento delle voci stabili del fondo, la
disciplina contenuta nell’art. 26 comma 1 lett. g) del CNNL del 23.12.1999, che recita testualmente:
“A decorrere dall’anno 1999, per il finanziamento della retribuzione di posizione e della retribuzione
di risultato sono utilizzate le seguenti risorse.

g) l'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita nonché quello del maturato economico

di cui all’art.35, comma 1, lett.b del CCNL del 10.4.1996 dei dirigenti comunque cessati dal servizio a
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Jar data dal 1.1.1998; tali risorse sono destinate alle finalita di cui all’'art.27 *, ¢ da intendersi
disapplicata in quanto gli eventuali incrementi del fondo costituiti dall’importo anno della retribuzione
individuale di anzianita o di assegni ad personam del personale cessato nell’anno 2010, si porrebbero
chiaramente in contrasto con il principio di riduzione dell’importo complessivo del fondo per gli anni

successivi al 2010;

VISTA la circolare n. 12 del 15.04.2011, con cui il Ministero dell’Economia e delle Finanze, nel
fornire chiarimenti di carattere operativo in ordine all’applicazione dell’art. 9 comma 2-bis del D.L.
78/2010, ha individuato la formula da utilizzare per il calcolo della riduzione del fondo in proporzione
al personale cessato nell’anno 2010, operando, in tal senso, sulla base di un confronto tra il valore
medio dei presenti nell’anno di riferimento ( nel caso di specie 2013), rispetto al valore medio relativo

all’anno 2010;

PRESO ATTO che, in applicazione della suddetta formula, e rispetto alla consistenza complessiva del

fondo anno 2010, la riduzione, in termine di percentuale, operata sul fondo, risulta pari al 22,73%;

TENUTO PRESENTE che la circolare sopra citata esclude, dal calcolo della riduzione del fondo
dell’anno 2013, rispetto a quello del 2010, le somme eventualmente da destinarsi alla remunerazione

degli incarichi di reggenza degli uffici temporaneamente privi di titolare;

VISTA Ila deliberazione di G.P. n. 18 del 30.12.2012 con cui, nell’ottica di razionalizzazione e
accorpamento degli apparati burocratici, ¢ stata approvata definitivamente la nuova macrostruttura
dell’Ente, con rideterminazione degli incarichi dirigenziali, con effetto dal 31.12.2012, per la durata di

anni 3;

VISTO il verbale dell’Organismo Individuale di valutazione del 03.01.2013, con il quale sono state
valorizzate le nuove posizioni dirigenziali ricomprese in quattro fasce, ricomprese tra un minimo di €

25.000,00 ed un massimo di € 45.000,00;

PRESO ATTO che, in considerazione dell’assegnazione temporanea del Dott. Ventrella, Dirigente del

Settore Ragioneria, al Comune di Avezzano, a far data dal 01.04.2013 al 31.12.2013, ¢ stato conferito,
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al Dott. Collacciani Paolo, con disposizione presidenziale prot n. 18702 del 28.03.2013, I’incarico di

dirigente ad interim del Settore Ragioneria, dal 01.04.2013 al 31.12.2013;

RILEVATO che per lo svolgimento del suddetto incarico, ¢ stato previsto, ai sensi dell’art 9 delle
vigenti note organizzative allegate alla deliberazione di G.P. n. 18 del 21.02.2011, un compenso pari

ad € 10.000,00 annui, da commisurare al periodo 01.04.2013 -~ 31.12.2013;

PRESO ATTO che il Dott. Ventrella ¢ transitato per mobilita nei ruoli del Comune di Montesilvano, a
decorrere dal 01.07.2013;

PRESO ATTO, inoltre, che, previo accordo tra le amministrazioni interessate, a titolo di
compartecipazione agli oneri finanziari connessi all’assegnazione, il Settore Gestione Risorse Umane,
Servizi Informativi e Sviluppo Tecnologico ha richiesto al Comune di Avezzano, per le prestazioni
svolte dal Dott. Ventrella, il rimborso del valore economico della retribuzione di posizione corrisposta

al Dott. Ventrella Pietro, per il periodo Aprile — Giugno c.a, per un importo complessivo di € 9.997,92;

RISCONTRATO che le somme, calcolate in ratei, destinate al finanziamento degli incarichi ad
interim, e sottratte alla riduzione del fondo, risultano dal prospetto allegato alla presente per formarne

parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATO quindi che I’ammontare complessivo del fondo dei Dirigenti per I’anno 2013, risulta
pari ad € 484.829,00, di cui € 412.105,00, per retribuzione di posizione, ed € 72.724,00, per

retribuzione di risultato;

PRECISATO che, sulla scorta dei consolidati orientamenti della Corte dei Conti, nonche delle
indicazioni della Ragioneria Generale dello Stato rese con circolare n. 16 del 02.05.2012, andranno a
confluire, in quanto esenti dall’ambito applicativo dell’articolato normativo di cui all’art. 9 comma
2-bis del D.L 78/2010, le somme scaturenti da eventuali economie di gestione del fondo relative ad

anni precedenti;

DATO ATTO che, verra accertato, con formale provvedimento del Dirigente del Settore Gestione

Risorse Umane, le eventuali economie di gestione degli anni precedenti, da riportare nell’anno 2013, in
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conseguenza delle eventuali indennita di risultato che si andranno ad erogare ai Dirigenti per ’anno

2012;

TENUTO PRESENTE infine che la presente proposta di deliberazione di G.P. & stata trasmessa al
Collegio di Revisori, ai sensi e per gli effetti dell’art. 239 del Dlgs. 267/2000, in combinato disposto
con le disposizioni contenute nell’art. 1 comma 32 della L.311/2004 ed art. 1 comma 138 e sgg. della

L. 266/2005;
VISTI i pareri ex art. 49 del Dlgs. 267/2000 relativi alla detta proposta di cui all’Allegato A;

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa;

e di procedere alla quantificazione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei

Dirigenti per I’anno 2013, nella misura complessiva di € 484.829,00, come da prospetto allegato;

e di rinviare a successivo provvedimento del Dirigente del Settore Gestione Risorse Umane
I’accertamento di eventuali economie realizzatesi sul fondo degli anni precedenti, da riportare sul
fondo 2013, una volta proceduto alla eventuale liquidazione ai dirigenti dell’indennita di risultato anno

2012;

¢ di dare atto che la presente ¢ stata trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti per le dovute
verifiche, ai sensi e per gli effetti dell’art. 239 del Dlgs. 267/2000, in combinato disposto con le
disposizioni contenute nell’art. 1 comma 32 della 1..311/2004 ed art. 1 comma 138 e sgg. della L.
266/2005;

e di dichiarare la presente, con separata unanime votazione resa nelle forme di legge,

immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del Dlgs. 267/2000.
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Allegato “A” I
alla deliberazione di G. P. Nr. /{U
Proposta di G. P. Nr. 47881

PARERI
espressi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. Nr. 267 del 18 agosto 2000

In ordine alla proposta di deliberazione da sottoporre all’esame della Giunta Provinciale avente per
oggetto:
COSTITUZIONE FONDO RETRIBUZIONE DIEPOSIZIONE E DI RISULTATO DIRIGENTI ANNO 2013,

Sulla proposta di deliberazione in oggetto e con riterimento alla relativa motivazione si esprime,
ordine alla regolarita teenica, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. Nr. 267/2000, PARERE FAVOREVOLE.

S,

L RESPONSABILE PEL SERVIZI
T s CONTES LLF PAOLA
L Aquila, i == Avee \ .

.......................... e

Sulla proposta di deliberazione in oggetto ¢ con riferimento alla relativa motivazione si esprime, in
ordine alla regolaritd contabile, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. Nr. 267/2000, PARERE
FAVOREVOLE.

L'Aquila. i 50] b )JJ) o
(




FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLA

DIRIGENZA ENTI
LOCAL| ANNO 2013
{ FONDO 2010 ]
[Ant_26 comma 1 CCNL del 23 12,7999 [ ] ]
Lettera a) 1
importo destinato al finanziamento di posizione e di risultato di tutte le funzioni dirigenziali teoriche esistenti nell'anno
1998 ( pianta organica 12 Dirigenti ) €157.513,02
[Lettera b} ]
[Somme derivanti da sponsorizzazion: ] i
Lettora c) I ]
Risparmi trattamento economico pit favorevole dei CCNL ‘] i
Lettera d) +
1.25% monte salari dingenza 1997 €2.503,01
Lettera o) ]
Risorse . 109/1994 ] my
[Lettera f)
[Somme per incentivazione e trasferiment i —,

i

[Lettera g) ]

L + ]
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Importo annuo della retribuzione di anzianita nonché quello del maturato aconomico dei dirigent| comunque cessati

dal servizio a far data dal 01/01/1998 €9.258,89
+
{Maturato Economico n.1 Dirigente cessato if 01.04 2010 | €6.362,85 ]
Lettera i)
Risorse derivanti dalla disciplina dell'omnicomprensivita l mn
Art. 26 comma 2 ] [ +
1.2 monte salari dirigenza anno 1997 T ] €2.402,89 ]

li"- 26 comma 3 ‘] ’ +

Attivazione nuovi servizi (€198.679,72del. G.P. 1. 17 del 08.02.01 - € 106.305,16 del. n. 187 del 16.10.02, €

91.905.89del. C.P. n. 12 del 27.10.03, € 12.000,00 del. C.P. n. 32 del 01.04.2004 ) € 408.935,77
|Art. 26 comma 4 1
[Effettive disponibilita @i bilancic ] i
|Art. 26 comma 5§
6% risparmi per riduzione posti qualifica dirigenziale in organico i
[_@uzjone del fondo complessivo in applicazione delfart. 1 comma 4 del CCNL 2000-01 €43.640,61
l + ]
Art. 23 comma 1 CCNL del 22/02/06 ( incremento annuo retr. pos. di € 520,00 rapportato al numero di
sizioni dirigenziali teoriche vigenti alla data del 01.01.02 ) € 6.240,00
l + ]
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[;rt. 23 comma 3 CCNL del 22/0

€8.077,00

:
J

€ 11.440,00

[ % ]

Art. 4 comma 4 CCNL del 14.05.07 ( incremento annuo fondo retr.

pos. & di risultato Dirigenti, pari aj 0,89%
del monte salari della dirigenza relativo all'anno 2003, per I1a quota relativa aila Dirigenza )
giriger lirigen

€6.893,00
TOTALE FONDO DIRIGENTI RIDETERMINATO Al SENSI DEL CCONL del 14.05.07 [ € 575.985 82 7
di cui
per retribuzione dl posizione ‘ € 477.261,85
per retribuzions di risultato{ 17,14% del totate dal fondo ) | €98.723,97 ]
L Incr. Fondo retr. pos. ex CONL det 22.02.2010 ¢ CCNL del 03.08.2010. )

Art. 16 comma 1 CCNL del 22.02.2010( incrementi automatici della retr. pos. per un importo annuo di €
478,40 commisurati a n.12 posizioni dirigenziali affettivamente ricoperte alla data del 01.01.07)

a retr. pos. per un Importo annuo di €611,00
commisuratia n. 12 posizi

oni dirigenziali effettivamente ricoperte alla data de| 01.01.09)

€ 5.740,80
+

€7.332,00

Totale fondo retr. Pos. rideterminato in applicazione dei CCNL del 22.02.2010 e dei 03.08.2010

|

Incr. Fondo retr, risultato ex CCNL del 22.02.2010 e CCNL del 03.08. 2010.

l
I € 490.334,65 7
_I

S
L

i
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Totale fondo retr. risultato rideterminato in applicazione del CCNL del 22.02.2010 @ del 03.08.2010 l € 121.582,84

03.08.2010 o €611.917,49
di cui
fondo per Ia retribuzione ay posizione € 490.334,65
fondo per Ia retribuzione di risultato € 121,582 84
[ AMMONTARE FONDO 2013 €611.917,49 |
L 14 criterio ]
L IMPORTO RIDUZIONE LORDA EX D L 78/2010 (22,73% di € 611917,49) / € 139.088,85 7
l_ COMPENSI AD INTERIM ESCLUSI DALLA RIDUZIONE DEL FONDO I 7
[j INTERIM SETTORE "RAGIONERIA GENERALE ( DAL 01.04.2013 FING AL 31.12.2013) ] € 12.000,00 ]
L IMPOTO NETTO RIDUZIONE I € 127.088,85 7
i [ I [ [ l [ B
[ TOTALE FONDO 2013 | € 484.828,64 |
LFONDO 2013, AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA | € 484.829,00 7

per retribuzione di posizione | €412.105,00 J
per retribuzione di risultato (15,00% del totale de| fondo) | € 72.724,00 7
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Collaz&e ed altri adempimenti effettuati anche con riferimento alla relativa relazione iélruttoria. La presente delibera &
composta di complessivi {1 foglidicuinr. K fogliriguardantinr. Q) allegati.

L IMPIEGATO RESPONSABILE
DELLA COMPILAZIONE
\ A D'ERAMO VILMA

Copia cartacea e copia per immagine su supporto informatico della presente deliberazione vengono pubblicate in data
odierna rispettivamente all’Albo pretorio cartaceo ¢ on-line, ai sensi dell’art. 32 L.69/2009, e vi rimarranno per 15 giorni
consecutivi.

L’Aquila, i 7 5
4 :

IL RESPO
e lassec B

Ja

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

SABILE DEL SERY1ZIO

Visto che copia cartacea e copia per immagine su supporto informatico della preséfite deliberazione sono state pubblicate
all’albo pretorio cartaceo e on-line dal .~ ~ _ . per 15 giorni consecutivi fino al giorno

2 BEN 201

.__compreso;
- 2074 SI CERTIFICA

Laregolarita dei termini di pubblicazione della presente deliberazione.
¥ Contro la medesima non sono stati a tutt’oggi presentati reclami.
o Contro la medesima sono stati presentati reclami il L¢ prot. n. Ly dal Sig.

] T A
L’Aquila, hi l J o 2018
La suestesa deliberazione L. divenuta esecutiva:

o Per decorrenza del termine di 10 giorni dalla sua pubblicazione (Art. 134 — 3° ¢. - D.Lgs. 267/2000).

BELMON

UAquian b 9 FEE 7074
1L SEGRET JGEN%LE
FRANCESEO

deliberazione della Giunta Provinciale n. 145 del 30/12/2013



