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Provincia dell'Aquila

¥

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA N. 87 DEL 29/12/2017

L’anno duemiladiciassette, addi ventinove del mese di dicembre, presso la sede dell'Aquila designata,
il Presidente della Provincia Avv. ANGELO CARUSO. con I'assistenza del Vice Segretario Generale

Dott. PAOLO COLLACCIANI. ha assunto il seguente decreto:

OGGETTO
APPROVAZIONE FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DIRIGENTI ANNO 2017.

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE
DELL'AQUILA

22 FEB, 2018

SETTORE AFFAR! GENERALI
E GESTIONE RISORSE UMANE

Decreto del Presidente n, 87 del 29/12/2017



Provincia dell’Aquila

Proposta di Decreto del Presidente Nr. 55789

SETTORE _
COMPETENTE - AFFARI GENERALI E GESTIONE RISORSE UMANE
PROPONENTE : IL PRESIDENTE - firma apposta sulla relazione istruttoria _

IL PRESIDENTE

PREMESSO che gli art. 26 e 28 del CCNL 23/12/1999 deil’ Area della Dirigenza prevedono
Iobbligo per gli Enti Locali di costituzione del fondo di retribuzione di posizione e di risultato dei

Dirigenti;

ATTESO che ¢ necessario provvedere alla quantificazione del fondo di retribuzione di posizione e

di risultato dei Dirigenti per I’anno 2017;

TENUTO PRESENTE che nell’anno corrente, per effetto delle disposizioni contenute nella L.56/14,
nella L.190/2014, nel D.M. del 14.09.2015, nonché della Legge regionale della Regione Abruzzo n.

32 del 20.10.2013, & stato portato a compimento il processo di riordino delle funzioni della Provincia;

VISTO Iarticolo 23 del Dlgs.75/2017 che recita testualmente:”...omissis.. Nelle more di quanto
previsto dal comma 1, al fine di assicurare ia semplificazione amministrativa, la valorizzazione del
merito, la qualita’ dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita’ dell'azione
amministrativa, assicurando al contempo linvarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
Tammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo' superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016.

A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢'

abrogato...omissis....";

RISCONTRATO, dal tenore della norma sopra richiamata, che le principali novita introdotte, ai fini
della costituzione del fondo 2017, sono le seguenti: a) I’abolizione dell’obbligo di riduzione del

fondo in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale
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assumibile ai sensi della normativa vigente, b) il totale del fondo complessivo dell’anno 2017 non

puo eccedere il limite massimo del fondo anno 2016

PRESO ATTO della determinazione dirigenziale n. 232 del 04/ 12/2017, con cui il Settore Affari
Generali e Gestione Risorse Umane ha proceduto, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti,
alla quantificazione delle risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato

dei Dirigenti per I'anno 2017, nella misura complessiva di € 363.383,00;

PRESO ATTO altresi della determinazione dirigenziale del citato Settore n. 234 del 04/12/2017 con
cui sono state accertate le economie di gestione del fondo anno precedente, che potranno essere
utilizzate ad integrazione delle risorse destinate al finanziamento del fondo per la retribuzione di

risultato dei Dirigenti anno 2017;

VISTO il decreto del presidente n. 74 del 23.11.2017 con cui & stato approvato il piano esecutivo di

gestione 2017 ed il piano delle performance 2017;

RILEVATO che le somme, come quantificate con la determinazione dirigenziale n. 232 del
04/12/2017, sono state oggetto di contrattazione integrativa decentrata con le 00.SS. territoriali
presenti, nella seduta del 21.12.2017, come da verbale allegato, nel corso della quale, a fronte di un
fondo complessivo di € 363.383,00, si & convenuto di destinare al finanziamento della retribuzione
di posizione dej Dirigen.ti la somma di € 290.706,40, ed alla retribuzione di risultato I’importo di €
72.676,60, pari al 20 % del fondo;

VISTO I'art. 40 comma 3-sexies del Dlgs.165/2001 che recita testualmente: “A corredo di ogni
contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una relazione tecnico-finanziaria ed
una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente  predisposti e resi disponibili
tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle Jinanze di intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di

cui all'articolo 40-bis comma 1";

PRESO ATTO dell’allegato parere del Collegio dei Revisori reso in data 21.12.2017 con cui, all’esito

delle verifiche contabili effettuate sulla documentazione inerente alla costituzione del fondo, & stata
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attestata la compatibilita finanziaria del fondo rispetto agli stanziamenti allocati nei documenti di

bilancio dell’Ente;
DATO ATTO che al presente atto viene accluso inoltre la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria:

VISTI i pareri ex art. 49 del Dlgs. 267/2000 relativi alla detta proposta di cui all’ Allegato A;

DECRETA

Per le motivazioni esposte in premessa;

- sulla scorta della determina di costituzione del fondo dei dirigenti per I'anno 2017, nonché
dell'allegato verbale di contratiazione integrativa intervenuta con le 00.8S. territoriali presenti,
nella seduta del 21.12.2017, di approvare il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei
Dirigenti per I'anno 2017, nella misura complessiva di € 363.383,00, di cui € 290.706,40, per

retribuzione di posizione, ed € 72.676,60, per retribuzione di risultato;

- di stabilire che le economie di gestione inerenti al fondo dell’anno precedente, cosi come accertate
con determinazione dirigenziale del Settore Affari Generali e Gestione Risorse Umane n, 234 del
04/12/2017, potranno essere utilizzate in tutto od in parte per il finanziamento della retribuzione di

risultato dei Dirigenti per 'anno 2017;

- di dare atto del parere positivo del Collegio dei Revisori dei Conti in ordine alla compatibilita
economico-finanziario degli atti di costituzione del fondo rispetio agli stanziamenti previsti in

bilancio;

- di dare atto che il presente atto & corredato dalla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, cosi

come richiesta dall’az1.40 comma 3sexies de]’Dlgs.lGS/ZUOI;
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- atteso I'imminente scadenza dell’esercizio finanziario in corso ed in considerazione del fatto che
I’iter procedurale per I"approvazione del fondo deve concludersi entro il 31 dicembre dell’anno di

riferimento, di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

L'Aquila, i ......2.9..DIC. 2017

...............................
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Allegato “A”
al Decreto del Presidente Nr. E’ ......
Proposta di D, P, Nr. 55789

__espressi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. Nr. 267 del 18 agosto 2000

IIrl ordine alla ﬂ)posta di decrelo_del P(&Sldeme della Provmcm avente J:ler oggetto

APPROVAZIONE FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DIRIGENTI ANNO 2017,

—_— - - — )

Sulla proposta di decreto del Presidente in oggetto e con riferimento alla relativa motivazione si
esprime, in ordine alla regolaritd tecnica, ai sensi deli’art. 49 del D. Lgs. Nr. 267/2000, PARERE
FAVOREVOLE.,

L AQuila, B v

Sulla proposta di decreto del Presidente in oggetto e con riferimento alla relativa motivazione si
esprime, in ordine alla regolaritd contabile, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. Nr. 267/2000, PARERE
FAVOREVOLE.

L'Aquila, li .......... 28 e, 7 [

A l{)ou ssa Pac {a Conicsiailis)




AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DELL’ AQUILA

VERBALEL DEL 2t DICEMBRE 2017

L'anno 2017, il giorno 2{ del mese di Dicembre 2017 alle ore 12.00, presso gli UlTici di Presidenza
siti in L'Aquila, in Via Monte Cagno n. 3, ha luogo I'incontro con i rappresentanti sindacali,
regolarmente convocati con nota prot n. 30537 del 18.12.2017, per discutere del seguente ordine

de! gioro:

~ Costituzione fondo dirigenti anno 2017;

— Varie ed eventuali

Sono presenti:

- per la parte pubblica:

il Segreturio Generale Dott. Paolo Caracciolo, in qualitd di Presidente della delegazione trattante di
parte pubblica, ed il Dott. Paolo Collacciuni, in qualith di Dirigente del Seltore “Affari Generali e

Gestione Risorse Umine”;

- per le O0.SS: Mastrangioli Vincenzo (UIL-FPL);

- per le Rappresentanze Sindacali Aziendali: non & presente nessuno in quanto le rispettive O0.SS.
di categoria non hanno designato alcun componente.

Assistono all’incontro il Dott. Luca Sinibaldi, Funzionario Amministrativo del Settore Affaci
Generali e Gestione Risorse Umane ¢ la dipendente Flora Franchi, con funzioni di segretario

verbalizzante.

In apentura il Dott, Paolo Curucciolo introduce I'o.d.g.: “Costituzione fondo dirigenti unno
2017
Il Dirigente del Settore Affari Generali ¢ Gestione Risorse Umane rende noto che, con
determinazione dirigenziale n. 232 del 4.12.2017, si & proceduto alla costituzione del fondo di
retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti per I'anno 2017, nel rispetto del principio
introdotto dall’art. 23 del D.Lgs 75/2017, secondo il quale, a decorrere dal | gemnaio 2017

lammontare comiplessivo delle risorse destinate annualmente ol trattamento aceessorio del



personale dirigenziale non puo superare il corrispondente importo determinato per {'anno 2016.

11 Dott. Collacciani soltolinea che, a differenza degli anni passati, in sede di costituzione del
fondo anno 2017, si & tenuto conto:

a) dell’abolizionc dell’obbiigo di riduzione del fondo in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi delia normativa
vigente;

b) del principio in base al quale il totale del fondo complessivo dell'unno 2017 non pud
eccedere il limite massimo del fondo anno 2016.

Il Dirigente spiega che nel computo complessive delle risorse del fondo sono state
ricomprese, a regime, le decurtazioni operate per effetto della prima parte dell’art. 9, comma 2-bis,
del D.L.. 78/2010 e ss.mm.ii, ovvero queile relative agli anni 2011, 2014, 2015 e 2016, unitamente
alla riduzione consolidata operata, per effetio delle disposizioni contenute nells L. 56/14, nella L.
190/20t4, nel D.M. del 14.09.2015, nonché della Legge dells Regione Abruzzo n. 32 del
20.10.2013, nei confronti del personale dirigente soprannumerario transitato alla Regione od altri
Enti nell’anno 2016.

Quindi, sulla base delle motivazioni sopra indicate, il fondo per la retribuzione di posizione

e di risultato dei Dirigenti per I'anno 2017 & stato quantificato, come da prospetto, in € 363.383,00,

€ cosi ripartito:

"*'Z't_'_n 290.706,40, per retribuzione di posizione;

1%]72.676,60, per retribuzione di risultato.

5 1l Sig. Mastrangioli Vincenzo, per conto della UIL, prende atto della proposta di ripartizione
presentata dalla delegazione trattante di parte pubblica e, non avendo nulla da eccepire, procede
pertanto alla sottoscrizione dell’accordo integrativo decentrato.

La seduta & sciolta alle ore 12:30.

- per la parte pubblica: )

Dott. Paolo Caracciolo \

Dott. Paole Collacciani . \éé}‘i?@"’Q
- per le OQ.SS territoriali:

Mastrangioli Vincenzo (UIL-FPL) W

il segretario verbatizzante:

Franchi Flora ' Zél‘? gg 4




PR TR

0o

_liﬂaiﬁag-%
.&u«.!ﬂﬂ&épﬁ!;-ﬁuﬂi e vﬂigiaﬂsigﬂ
o0 ¥
g iﬂ%iﬁ%ﬂ&x%iiﬂ.iﬂiiﬂiﬁ
w0 1 v i s%zi%.%e%giugggile
Qiiﬂaaglﬁei!i%%x._ﬁua EEEEE

NNEISLET

- uapazad “IND rutjdis? oprass 66
hhhhh ttymy 23 1ferTTaS N seun, menn
066 NI vl opuro3 mur .ﬂ:_aaﬁu..s.a_aﬁ__v_ rvod tp otoTEEN | —

terad 1 OV e [P ot oo wood, . . L

L107 ONNV 11NT

o1H1d OONO4 ANOIZNLILSOD 01134s0ud







LoIET T
PN PROT 1 B30 | 2¢ Ve ep wopinp
i Joorreypdde jiep FRALp SAINHTY
ONEMENEL [T STOIEIP ST0FD S8 CUAITE T 3 srdde T SwCrTTTRyETRE £ abe)
%Sﬂﬂiﬁ:ﬁig_gig!uégaﬂ
ii?%%gaés_ﬂgsi
%‘i%mﬁsﬂg%:ﬂi ompnh 8 ovq ] aadiEp [E amquns
i_ﬁinggmu-gﬂutﬂ-ﬂ%iga
AW/ P O PP LRV 6T T QB YR 1T Y
“moinsod B SeopREERy
1peiym INDD LT BV
petslium
giiﬂiiu%!iﬂigisgﬁ_ {2 VT |{E N2 1 EU[ELL) ST S0
T e e L OO FUOTL YT RGGHI7LIER T I © AT
*[663LEE YU P KE VTS 13 jponownmyg 1 peapyy #19p 510 19 * | e wssas snbinwns noadup R GAG1HVON
» ZG/ET ST wilep | MU s PP INDD PR R 183 * ruamos *gE wEyje ma P
E%iglﬂﬂﬂnﬁ!ﬂﬂgﬂm:ﬂngnvﬁﬂiﬂgﬁ smvownxa nrecw (R oyganh sy chuciee
04 Enos ofiep TR0 DRG] SRR § R OREAEIROY 1) DRS00 CREREATIRY (P 1P HTPEPIATUR STMTRGUIN )30 PetaT ntwrhnimy
Arctpqes opudps - {8 T G e s oppusdys oy opedigs ouode) JoyTea e jid ‘pitTID
+E1 TP [S15 I¥ 97N DOFESE L 301 1R SRR bou & oyiroogsed ‘rvey comcn oVl
DEETPVOL TN (@ 12 ') INRsan “gE 1Y
TRy Op EIOD 3 ORI
ﬁﬂuﬂlmﬂg.—].ﬂwﬂu otrdwoy
190 o s oppsprett opEErup eyrsated [p
Hnﬂﬂﬂukaﬂgnn—-ggﬂ.-




IBBWQ acyass 3 suatiiesd 1 Susiinguas
#1 2al opaog (30 Qs e olaTadape
603 ALI UOS LIWT)IQ 4P Estdea
Fulof GnuRryiaa ermuads ey o) autkpu
33 DUMUS DAY [ THUALI0S IMMUTHILD
uEHuadLeD dnoizun) 3yyap susyrenpead
BALAY 3 JUDlIT|00UH T]j0p BUSALIP v
undiow y assunsos 1ad zucisadu LT ITETTE Y
TINUI IQIST OUTHHES “L5Iary 2333 £y ap g
SURLOD 6T "W J|T 10D 9P WIF0sIgyEy L3 Sjcuuam
? 2ftnuve agwittuiiaicton) i augue
N3 1 “EAUTI0 SU0REIOR BANTIA ey3p Spess
IR0 Un QLA CFuaTunp Bjp aycatsad
fipondea 3 gupgeruads tp oped pp Olusuras
[TLAF: lwna Hpp st un JELTIE]
215 9enbs e s artuos = nhcyuenh a
PIRIends flass) 12p BURBIHIRYE peTHiRIY
SuMITTTIUTTon i 552 1p 0 J1aus bsnu ip
UDLTE NI ITIIE 2 INUITYN) |6 JUGTIS Gy,

Cituepnbau
HUD|IGErs ae2uTily ip 15n0d1 I sosremnkde
3 i P I EInua S o o el
§ 330 RN WINIP [P © ISP P JLDITARS
BE4E0) Ju3 3 Nuayues 12 aucireadde
cs0i vou Tundivip e fg6F vouey
2l eruziu epap wepes awoas g 17 yep
bunseus ouodul) us pe ouss *| ewmod JE 0 ip
PQAUWDRAII WS 3 i Cout )ep aredoim
10 erippsss ol ) ey fus T Tiads
WP Qe BANCIA) €] TISJISNS 01T fau 213

‘56611 T PRINDD PP ZE 1y
sadnp v oayta) o cuRADOS AUt 9P STCRENOUCS Byaiop 1 wep aep meyddenp g
‘CIFIRA [P MO{ENRAN NRp

gmnﬁiggéigi.iggﬂ
DT TTT FPINGD PP S IREp RON 18 *aowpurs
PUONTLETXI03 aand ‘SUILIR RSIP 0Ot 55133 PR [ ‘P NOiat § oyors oovey s pealiap

Eéueﬂ.u?ﬂ;ﬁ!;i._ﬂ_ﬁas.sg.zﬂiﬁsu!ii%
igaéa.ﬁ_u.ﬁ.lﬁiﬂﬁigtgﬂjﬁ
ani_o__mﬂmﬁuggﬁsﬁfaajz.wgaﬁaﬁﬁ

6661 'T£E PR "IN P 9T IR R wmdem vy opuone

gé%nésiﬂ.ﬂﬂgé [® AtsR{p Duoe)s 3 cocday TymquTN
Do 40001 sod esadand pa I0R R pecdulp
100 PR 0 Py orreoyside v Fovisy: e o

.maﬁa.ﬁihauﬁwi@iimwuu!
/s
| L

apod wiw SRR §

{ Bunpul yg ey

T BuRLA 'y




\:

e

f0'oreo

§ onue 1] d _u-.is..o-nn.:a_.oﬁ_ L T=TE ]
aeﬁaam_i.nl_u-.._zuu_u-.n. 5:23:.533
® SN0 205U 3 aenudiandonn Uﬁ_gagagﬂzgz.ﬁuﬁ

et
tamerraadum sunezisod renovoes sl gpf ami)

1. 3 auorzescal op CIGUSPN 1N HIEMUALMI|

sd 5 1P OnUUT Dtiodin Bn 1p oYENUSEOTY 366611 €2 199 INDD 1P LT UePp condisip ©) o
220071 §HPD owp tye wadys girtusu expan sad onute cuodan [j3e o2 odos Op ouTwInTP
sispaud eru2Turp ueimimy 3 a0 P JuoTzIsre (P MOTITHIRA C)[P AINLRIRIS AMES 1 7]

jTwwo) 1007 {NOC DanuoRoda
auang BOOLRNTT INDD £T WV
BOLAORT N

"arerusdunp Eaqjiftnb gp canrdio
1p mivod 1p spgers LIRS
fitrurzuy 33 tafet ey 3 worron) Ip
Frund € “mauap TRy (P ojondea ausoned
130 ONMEY # PPUITTIUTINYG o OUodn soutt
13 49 [T Mouaing oou monh U0 B3 | THALE
TS 3 g 2n0v 3t arerdau owrssod pua 4o

£ TN 9T 1Y

srvuotzd Tzl y 2ad esads vjpe onadsy seresium estienh uos svosead sl evals en ounbdes
|RS QICTTY 22T ¥R 0T BITS CTAM) epspand tjidy TorTIG TS TP FITD LR ARSAIONS W |1
U3 Nircuod satand (P ATIULL) EICPUIT e erdio o TI0WED NVHV | AU 0 T 0002 T O0E It
onua apdns e riadun i INID d 13p turd 51 242 cramw mrsndde run i neRpLATE O
e puensap isnba (3 ossottod bE 215453 1P CUIGMRLEAT 245 i 115 TI0IT) {01 I IS (U0IS0,]

;T
I enpqrendsip SRR SN 01T §14
1> edep sreafann asav:3 ouostod cruadump
TP ORTATU I SUMINQUEY T 3 suenrised
I ZUORIIMTUTRI T3 DT [TIEnL] T it

[auceuety suot 31 6661 1 1 1P LIL0RP v

T mona g My

apvuotead v |} 250 weads efp onxdmy
pemrmdinp vogyenb too speored [ 2d vrady
20 ouockles |03 oreraq 20ppu) n ey S
ermuy wispad BN -uomendas Foe vy wep
WTT DA SERY |§ QLT DRTHORY AErod
PP T 5500 5 TEMm NYHY] Y
1.9 20007/HMVOE It 0063 asepdas ¥ el
B INDD oroetad [op ped 3 32 v wtsodds
N ©) ICRPIATPEN ‘OLVE( JVR fumssp ‘piesebu
e orereod w] 2w 1p OURE U 3
e 58 0oy 9[F1 1) [US{EAAL SUOFTD, “ORTIR]
P RREYOip SAIKaLR 9P oL
[ 1iep anudatey Ao enorsod vruaipm
TP TR [P MOZAES W 2 vopiod
1 SUOETIQUIAI WP TREXTVENAY]) [# AR
sesproTi) SOOSU 3 '6561/TINE (¥ WP 1) ¥

e

b oz ‘97 WY

[

W iry £

TI0-0007 TINDD PP 1 oo | -1t Jagrrnopehie vl ) (0NN ANDIZININ
Y




trls

dripl’s

NENPUL 148 DAUSTIE 1P VRN [P0 gl VUIT ) 4 AU IS CITEH I Ul
©p 1 opu) 11 ACIew3 P sl o) A el DIDLTWRT T ID 19 L1 e

Or'gir
3 CHpISS L[] [ ONTS 3P a1 rAshuo o)
onuut wiilwl LERLW It Bxbeau
seizoading woitisod 34 2 P Saoingas
THP OMLIUL I WOJTL 3 CROUT DIIHLALTY|

1 Tl Y)Wy
QIEAGET IN3D

H'vos"S

UUrLaE'Y

Glol T €3 1FPTINDD PR s

T ypa0 dunadses aan "SRt Jund T2 wp ZSIngen QU3 1 A nusdaias jodpad s asms

vp aad 3 opuawerzacut W 2 BZIS 13D onadies JoU DITYNTA 1P SUO2RGUIA EjjE C1 duizesod

£t JUULIIGUIEN CYT CfF SICURTSP JUAIS 3) Ood b | IIEP C2UANGI00 LAY ITIUAAu) IA] HERZHIM vl

I CLIWUS [€ W3 1 oS 3 Taesdalue Bsiua 2 Jeorzencutad of ©anakl 2 wou genb s txl s gday 9
BOA1T] £1 130 INDD 1P 7] suad il

U (g3 uotodud SHop oNaliul (30 34 JIBGLITS 13U, SR 3 EU P SAN0S §3) JSIUSU PHjap Juniiumdy k)

1l USRI Ghol T CT 10 TN 1P 63 03y * ewwed 3 ue e ans ip Taiedaes Beiuap

SUHIITITINGS T "UrCyms i 1P SO H|F P3 0Ll 1P JHTRUIL CE 200530 HUWOT 3 W0

P 22 € BCxEIRE Jal T2 0008 GH0T T 1§ P IUALGITP ‘b CURDKD [T IND 1P 300 FT ¢

evicias rpon of Ou f0E DI, O LLES Juow

puadawepoe

131 L 64 @ of(c brd ouaduu ua i HEWSWLE
SWSUTIOLIYN OIS OICNSHS i 3 uaizsad

1P AwnzaguM e sxk 0T 3) 5007 ot |
daad apes B 1 SOOTTH IE [ON ARBAREY

| SURGY Gy
LIRS “INDD

wurbre L

orurr i

1 eliwsy op Juoucasplde jop
LTINS 8 ALY 133D BIUL) CPUIL] “TITN EWIsAPAW ejje aualuwl B0 HETuSTUIP ozl
213 FUUTNYUIA SO Aopes |1 arcndape vuossod “SOGIT | (P AL € "CRNSL I 3 duoariod
I B AYUIM T3P GINAUTTIVEUI] T IS AT 15 HIWAI JUCSLE ISR IWR [J3U "I |y

appuuadug aunzuny
CUNXELY C (NG HEMIRGUI3E ) UL
HRE Aupusdse CInGu W Sig veur, ) Jal
3 107 bniux, | B3 “MENUIIIEN) Ou0i “ganl T 1T
B INDD PP YTIRLE R o ikl jhil
I 3 suizeiod i yLnai £yj3p [I]
[LEISERENE T TR IERTE S ET LY
eyl Atepasan || supose
13 ouepuanlwsos 343 *GROZ 1 1T 0 T 244
WO L LRS00 TLS 3
FIILA ELWEINPAN I 0TS 15 1siuanduies
“fuog iuuT rodun Ruandss 13p oITuXEUWE 3
666171 €T 130 "INDD 120 L2 "0E, 2P Tuppdisp
F) UPURIITS GIEUNELIEEN TIHIEUW 13120 1
rauut visodwy 130 5007 1 LIP3 10021 10D
aep 2p)e auadang jraruadup wesnsid
F S0 P FUMINGHIEN €)1 DUDNAIS S|t |

) TUILQd Uy
LOUT/SWT TENDD

LLOFSE Y

WreLws

AP
34,991 U ed eaidu un i Hrasu)

1 Evucras ciunb o) 22 fyuT GuLE(3p Ut

[GEE T
Tieabl (U7 SIN 10 LA LIEP Dty

I EULILEAIN QUUS CICHISU IS 3 20718 m;&n Wi sl Z5unn 3 LO0TE Q0D RuLRp Y |

£ Fwilu g




+ - A AMRONOIT USINAIVY
LR SO L10Z OLVAINSIH I INOIZONILTH VTTV OLYNLISIT OAISSTTAINGI OLHOAINT _
[F1]H
a0'o 00503 T30 ALINT TV IINTHHOINDD
NON ) ALNINIITHI ONNY INNONDTT
" - — OLYLLISTH
Ll STTIrG6 1 ANOIZNAIHLTY Y11V OLYNLISId
e [P ANOIZIR0a
ransost SLIITHET M INOIZNALLLIH V1TV DLVNLISIO
OV ERTE9E G0 6RYLET CLYLINSIM A INOIZISOS HE ANOZNHINLIN WId TUAINGISHT OUND TIVIOL
M'on0° 07~ 00°L99°9- LLNINILLY vdIT INOISSTUIJOS HTd JTAVLS TLIVd NI INOIZNaIY
OGSt If- 00’98 01- SI0T60°+1 T3A ‘A T 10611 X3 SYLITIHOIN ¥3d OUIININNYHIOS dTVNOSHAJ 19 O.LNIWINIISYYUL Had OJNO2 ANOIZNATY
H0'5L0°L61- W'SLe'L6)- SIOZ/R0TTT 962 YINNOD T "LuV a3 EFOT/LPT™T 95t YININOD [°LUV, T79d ISN3S IV OaNOJ ANOIZNAIY
MHILIGTID 00'LIGETY ATVALLYHINOD YNI'TJIDSIA YT OGNOJ3S OONOd 37VLIOL
“L0NT vouc)
sad eruaiinp q_._qo._.n"uu LITES 2nroiu op 1,070
"D P tm g GLRIY Ejo TYjoR O W & it Tnu CHPP BIMSI CH20 G001/ L417P TTeRSN op
GFRETL 0U'RETL IR o4 ‘BIOTTIVEE PT INID ISP ' vanwoa gy ey p arvtsad g3 ayenb ¢ opengser D MY ATISWALINE (AN ONOY ‘GEGITHET P
‘3 HOOT [® 1912308 trrw __uiua!-u_nﬂu!nuoeig_nsu?ueinu.- § cammy PP INDD 1P 93 1.4 03 1 Ta0aSuip
THA ORI P 2 2uoirreed op suntzeqin
ENPP MUMETTIECNY) [T Sreutison v g
9 1 Um0 o uoeTeai e 3 Tt £y .._.o.h.-u_“_ rsadizoxnpun)
. e, UTISY fuersu pdan muns PN TICR TTtanow e suadoss eng Iertwa i mwonnsnd - ) TWAURS g
wIree e PIIPP STTImauUIas SN Aofes |y arenFANT ouossod “GO0T YLD AR & ‘eIeInty 1p 3 suoned ip \ ﬁzuﬂ.w.:”h” .ﬂnﬂu_.__ﬂ.:.u nu“.”_a: [ IRl [ b
uarrng LTE U1j [T 4T Aumrestsepdions 2y AN Mim e nus 110 £ teoy n__-nu__.qﬂu P 2 uLsﬂ-u__u_.. ' 3..“..”..“.-
BOGT 2 L0 tome atitiopew ne eanryar pasduy P Suomsd 1p ptymy 1p oo app {3mapaaal 1 syzue M T aurs i)
on'BT9SI M0TSSy TEHTEIREA P JTUTHRTU 311op 399 T)jRs Prodeitsns ows mewatm gy -+ axs T {pmomeSaamp | crusnp g p Ut 3mow op 5g0° o o -
WL L ? TOFTIILNGA P LS e onadt 120 *B007 3 1007 wov 78 o st v omps 1 svopnginas d

qluiﬁﬂ‘icgwgﬂﬁuaﬂsuqmgu

LOOZ/TI L ivp atired © oiesuziom 3 epae e
FIUOU D 2 AC D 1P HOOT/YE HED O1uua ey




PROVINCIA DELL’AQUILA
RELAZIONE TECNICA RELATIVA AL CCDI - ANNO 2016 -
PERSONALE DIRIGENTE
PREMESSA

Per I'anno 2017 si ritiene doveroso premettere che [attuale contesto in cui I’'Ente si trova ad
operare non pud non tener conto degli esiti della riforma strutturale e funzionale delle
province, il cui percorso, che ha preso avvio con la L.56/2014, ¢ stato successivamente
modificato da parte del legislatore, con la L.190/2014, in combinato disposto con il D.M. del
14.09.2015.
Ad oggi il personale soprannumerario dell’Ente assegnato alle funzioni non fondamentali e
collocato su portale della mobilita del Dipartimento della Funzione Pubblica & stato
interamente ricollocato presso la Regione od altri Enti, ad eccezione del personale
appartenente alla funzione Mercato del lavoro e della Polizia Provinciale, per il quale si ¢
provveduto, rispettivamente, nelle more del passaggio definitivo della funzione in capo alla

Regione Abruzzo, alla stipula di convenzione con la quest’ultima per I’assegnazione
temporanea di detto personale in Regione, ed alla stipula di apposito accordo diretto
regolamentare il corretto esercizio delle funzioni di vigilanza nel rispetto delle previsioni
contenute neila L.R. della Regione Abruzzo n. 32 del 20.10.2015.

Rebus sic stantibus, anche la contratiazione collettiva decentrata inerente all’attribuzione degli
emolumenti accessori al personale dirigenti per I’anno 2017 ha dovuto necessariamente
scontare le esigenze di contenimento della spesa, in relazione ad un assetto dotazionale
fortemente ridimensionato per effetto del processo di ricollocamento del personale.

L’art. 40 del D. Lgs. 165/01, modificato da) D.Lgs. 150/2009, prevede espressamente che
ogni contratto decentrato integrativo venga corredato di una relazione illustrativa che analizzi
ed esponga, tra I'altro, gli effetti attesi, in seguito alla sottoscrizione del contratto decentrato
medesimo in materia di produttivita ed efficienza dej servizi erogati.

Nonostante i vincoli ed i limiti finanziari sopra evidenziati, si ¢ voluto seguire un percorso
operativo attraverso il quale coniugare le esigenze di rispetto della spesa di personale, imposto
dalla normativa vigente, con la valorizzazione delie prestazioni lavorative dei dirigenti, in
termini di performance gestionale.

Quanto alle modalita di costituzione del fondo & stata data applicazione alle nuove
disposizioni contenute neil *articolo 23 del Dlgs.75/2017 che recita testualmente:

“...omissis. Nelle more di quanto previsto dal comma 1, dal fine di assicurare la
semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita’ dei servizi ¢ garantive
adeguati livelli di efficienza ed economicita’ dell'azione amministrativa, assicurando l
contempo l'invarianza della spesa. a decorrere dal 1° gennaio 2017, lammontare



complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo |,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, non puo’ superare il corrispondente
importo determinato per 'anno 2016. A decorrere dalla predetia data P'articolo 1, comma
236, della legge 28 dicembre 2013, n. 208 ¢’ abrogato...omissis...

[n termini operativi, si ¢ proceduto ad effettuare per I’anno 2017 le decurtazioni per effetto
della prima parte dell’art. 9, comma 2-bis, del d.l. 78/2010 e ss.mm.ii., ovvero quelle relative
agli anni 2011-2014, 2015 e 2016, unitamente alla riduzione consolidata operata, per effetto
delle disposizioni contenute nella L.56/14, nella L.190/2014, nel D.M. del 14.09.2015. nonché
della Legge regionale della Regione Abruzzo n. 32 del 20.10.2015, nei confronti del personale
soprannumerario transitato alla Regione od altri Enti nell’anno 2016.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI E SINTESI DEL CONTENUTO

DEL CONTRATTO

Data di sottoscrizione del contratto: 2171272017

Periodo Temporale di vigenza - Annuale
Composizione della delegazione trattante Per la parte pubblica:

A) Segretario Generale ( Presidente)

B) Dirigente del Settore Ragioneria

Generale (Componente)

C) Dirigente del Settore Gestione Risorse
Umane, Servizi Informativi e Sviluppo

Tecnologico (Componente )

Per la parte sindacale:

R.S.A.: non presenti in quanto non




costituite dalle 0OO.SS. di categoria
firmatarie de] CCNL

I rappresentanti delle organizzazioni
sindacali  territoriali  dj

Sirmatarie del CCNL

categoria

(CGIL-FP)

(CISL-FP)

( UIL -FP)

Soggetti destinatari:

Dirigenti.

Materie trattate dal contratto integrativo

Per quanto attiene alla disciplina giuridica che
governa il corretto funzionamento e le modalita
di utilizzo delle risorse accessorie che
confluiscono nel fondo, nelle more
dell’adozione del nuovo CCDI triennale, si
rimanda al vigente contratto integrativo
decentrato, per quanto applicabile in relazione
alle nuove disposizioni introdotte dal
Dlgs.150/2009, ed aile disposizioni contrattuali
nazionali vigenti, ove compatibili.

In particolare nel CCDI vengono disciplinate le
seguenti materie:

a) Termini, criteri, condizioni e modalita per
Pattribuzione  della  retribuzione  di
posizione ai Dirigenti dell’Ente;

b) Conferimento incarichi
incarichi autorizzati, ed incarichi ad
interim.  Presupposti e modalita di
conferimento e di liquidazione dei
compensi spettanti;

aggiuntivi ed

c) Disciplina dei compensi correlati a
specifiche attivitd previste per legge (
incentivi per progettazione, patrocinio
legale );

d) Modalita di costituzione del fondo
dirigenti, destinato al finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato;

€) Modalita di affidamento e di revoca degli
incarichi dirigenziali;




[} Altre materie oggetto di concertazione e di
informativa sindacale.

E’ stato adottato il piano
della performance 2016
previsto dall’art. 10 del
Dlgs.150/2009, con
decreto del Presidente
della Provincia n. 152 del
05/10/2016.

E” stato adottato il
Programma Triennale per
la Trasparenza e
I’Integrita, previsto
dall’art.11 comma 12 del
Dlgs.150/2009, con
decreto presidenziale n.
11 del 29.01.2016

E’ stato assolto I’obbligo
di pubblicazione di cui ai
commi 6 ¢ 8 dell’art.11
del Dlgs.150/2009
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Hlustrazione dell’articolato del contratto Attestazione della compatibilitd con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili.

A ) lHustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

[l presente contratto ha per oggetto la costituzione del fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti per I'anno 2017.

Il fondo, cosi come costituito con determinazione dirigenziale del Settore Gestione Risorse
Umane. Servizi Informativi e Sviluppo Tecnologico n. 232 del 04/12/2017. & quantificato in
complessivi € 363.383,00, al netto delle riduzioni operate nei modi previsti per legge.

In relazione all’attuale struttura organizzativa, ridefinita con decreto presidenziale decreto n. 4
del 13.01.2017, nel rispetto dei criteri definiti dal Consiglio Provinciale con deliberazione n. 64
del 30.11.2016, le parti contraenti, sulla base del verbale di contrattazione del 21/ 1212017, e nel
rispetio dei criteri generali di ripartizione delle risorse finanziarie stabilite dalle vigenti
disposizioni normative, hanno convenuto di destinare alla retribuzione di posizione €
290.706,40, ed alla retribuzione di risultato € 72.676.60, pari al 20 % del totale complessivo del
fondo.




Nell'ottica di implementazione della quota di finanziamento dell’indennita di risultato, si
procedera ad incrementare la suddetta quota delle eventuali economie di spesa inerenti al fondo
delanno precedente, cosi come accertate con determinazione dirigenziale n.234 del
04.12.2017.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Son indicate nel prospetto di costituzione del fondo, allegato alla determina del Settore Affari

Generali e Gestione Risorse Umane n. 232 del 04.12.2017:

C) Effetti abrogativi impliciti

11 presente contratto non determina I’abrogazione implicita delle norme del CCDI, nella misura
in cui quest’ultime risultino compatibili con I’attuale quadro normativo.

D) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita:

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita, in
quanto anche al personale dirigenziale si applica il regolamento per la valutazione e la
premialitd del personale, sulla base del Sistema di Valutazione e Misurazione della
Performance, approvato con deliberazione di Giunta Provinciale n. 37 del 05.04.2012.

E) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo. in correlazione

con pli strumenti di programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto nei documenti di programmazione
dell’Ente, lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi ad alto
contenuto stralegico e di forte impatto sull’assetto organizzativo interno, ci si attende un
accrescimento del livello qualitativo delle attivita e degli obiettivi gestionali dell’Ente, anche in
un’ottica di implementazione dei meccanismi di trasparenza e di massima accessibilita dei dati
afferenti il complesso delle attivita istituzionali dell’ Ente.

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

LA COSTITUZIONE DEL FONDO

Il Fondo dei Dirigenti, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali
vigenti nel Comparto Regioni Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione,
con determinazione dirigenziale del Settore Gestione Risorse Umane. Servizi Informativi e
Sviluppo Tecnologico n. 232 del 04.12.2017 nei seguenti importi:



Risorse stabili ( ricondotte entro il limite massimo del | € 611.917,00
fondo 2016)

Risorse variabili i

Decurtazione fondo anno 2014, parte stabile, ex art.9 | € 150.886.00
comma 2-bis del D.L.78/2010, consolidata nel fondo

anno 2015

Decurtazione fondo ai sensi dell’arl. 1 comma 236 | 46.189.00
della L.208/2015

Decurtazione fondo per trasferimento di personale | 31.459,00
soprannumerario per mobilita ex L.190/2014 ¢ D.M.
del 14.09.2015

Riduzione in parte stabile per soppressione | 20.000,00

dipartimenti

Decurtazione fondo teorica, parte variabile, ex art.9 | /111111
comma 2-bis del D.L.78/2010

Riduzione fondo effettiva 248.534,00

Totale fondo, al netto delle decurtazioni € 363.383.00

Non sono presenti risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Destinazioni non  disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposito a certificazione.

Quanto alle voci di ripartizione del fondo, nel rispetto delle previsioni e delle condizioni di cui
all’art.28 del CCNL del 23.12.1999, e sulla scorta degli orientamenti applicativi dell’ARAN, ¢
stata destinata al finanziamento dell’indennita di posizione, in quanto voce obbligatoria certa e
vincolata e quindi non negoziabile, la somma complessiva di € 290.706.40. mentre al
finanziamento dell’indennita di risultato I’importo complessivo di € 72.676,60, pari al 20% del
fondo.

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Voce non presente.

Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente all’accordo illustrato.



Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione:

Totale  Destinazioni  non  disponibili — alla | /717770701
contraitazione infegrativa o comungue non
regolate  specificamente  dal  Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Destinazioni  specificamente  regolate  dal | € 363.383,00
Contratto Integrativo

Destinazioni ancora da regolare Vdiiiiiiiadd

Totale €363.383,00

Destinazioni temporancamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente.

Attestazione motivata, dal punte di vista tecnice-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del fondo fisse aventi i caratteri di certezza e di stabilita.

In particolare, le destinazioni del fondo aventi natura certa e continuativa ammontano ad €
290.706.40 e finanziano |’erogazione della retribuzione di posizione, nonché la retribuzione di
risultato per € 72.676.60.

Si attesta il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici. che risulta
garantito dal sistema di misurazione e di valutazione della performance, che subordina I’erogazione
degli incentivi economici, nello specifico la retribuzione di risultato. all’esito della valutazione da
parte dell’O.1.V., dei risultati, dei comportamenti, della performance organizzativa espressi dai
Dirigenti nell’anno di riferimento.

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali);

Parte non pertinente ali’accordo illustrato.

- Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli obblighi del fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.




Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
del’ Amministrazione presidiane correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione.

La spesa per la retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigenziale ( € 363.383,00 ),
trovano copertura finanziaria nei documenti di programmazione economico-finanziari afferenti il
corrente anno.

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato.

La suddetta verifica, oltre a tener conto del rispetto della spesa di personale cosi come prevista
dall’art.1 comma 557 e sgg. della L.296/2006, pone quale suo fondamento giuridico il controlio
della conformita del fondo, cosi come costituito nel corrente anno, alla disposizioni di cui
all’articolo 23 del Dlgs.75/2017 che fissa nell’importo del fondo decentrato dell’anno 2016 il limite
massimo per la costituzione del fondo del corrente anno.

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo.

Il totale del fondo, come costituito dall’Amministrazione, con determinazione dirigenziale del Settore
Gestione Risorse Umane, Servizi Informativi e Sviluppo Tecnologico n.232 del 04.12.2017, ha
regolare copertura finanziaria, secondo le voci di destinazione del fondo, nei capitoli del bilancio di
previsione c.a., cosi come approvato con la deliberazione di C.P. n. 53 del 27/10/2017, e successivo
Decreto Presidenziale n. 74 del 23/11/2017 recante ad oggetto di approvazione del Piano Esecutivo
di Gestione 2017 e del Piano delle Performance 2017, nonché da ultimo con Decreto Presidenziale
n.78 del 05/12/2017 di variazione al Piano Esecutivo di Gestione anno 2017, e segnatamente sui
capitoli 388.003-007-359 del bilancio del corrente anno, per quanto attiene al pagamento della retribuzione
di posizione e di risuitato.

L’AQUILA

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
GESTIONE RISORSE UMANE
DOTT. PAOLO COLLACCIANI



Provincia dell’Aquila

Letto, confermato e sottoscritto
F.to ILVICE SEGRETARIO
GENERALE
COLLACCIANI PAOLO

Collazione ed altri adempimenti effettuati anche con riferimento alla relativa relazione istruttoria. 11 presente decreto &
composto di complessivi_7.77__ fogli di cui nr. 4 4 fogli riguardanti nr. 5 allegati.
F.to L'IMPIEGATO RESPONSABILE

DELLA COMPILAZIONE
D'ERAMO VILMA

Copia cartacea e copia per immagine su supporto informatico del presente decreto vengono pubblicate in data odierna
rispettivamente all’Albo pretorio cartaceo e on-line, ai sensi dell’art. 32 L.69/2009, rimanendovi per 15 giorni consecutivi.

L’Aquila, li T £ AN 2010

F.to IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

LISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
fDof dnar i

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia cartacea e copia per immagine su supporto informatico del presente decreto sono state pubblicate

all’albo pretorio cartaceo e on-line dal per 15 giomi consecutivi fino al giomo
39 6FH gglgcompreso; | 5 E‘EN 2B|8
L’Aquila, li 2 “ FEB ‘?g'a

F.to IL SEGRETARIO GENERALE
CARACCIOLO PAOCLO

I suesteso decreto é divenuto esecutivo per decorrenza del temine di 10 gg. dalla data deila sua pubblicazione in data
A s

. &

L’Aquilﬂ. li —;U-_-FEB_:'_Q—;%

F.to IL SEGRETARIO GENERALE
CARACCIOLO PAOLO

H suesteso decreto ¢ stato dichiarato immediatamente eseguibile per espressa dichiarazione posta nel decretato.

L Aquila. li ‘]2 GEN 12“18

F.to ILVICE SEGRETARIO GENERALE
COLLACCIANI PAOLO

Decreto del Presidente n, 87 def 297122017



