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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA N. 120 DEL 03/12/2019 =il

L’anno duemiladiciannove, addi tre del mese di dicembre, presso la sede dell'Aquila designata, il

Presidente della Provincia Avv. ANGELO CARUSO, con l'assistenza del Vice Segretario Generale Dott.

PAOLO COLLACCIANI, ha assunto il seguente decreto:

OGGETTO
APPROVAZIONE FONDO RETRIBUZICNE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DIRIGENTI ANNO 2019,

Decreto del Presidente n. 120 del 03/12/2019



" Provincia dell'Aquila

Proposta di Decreto del Presidente Nr. 58689

SETTORE .
COMPETENTE : AFFARI GENERALI E GESTIONE RISORSE UMANE
PROPONENTE : IL PRESIDENTE - firma apposta sulla relazione istruttoria

IL PRESIDENTE

PREMESSO che gli art.26 e 28 del CCNL 23/12/1999 dell’Area della Dirigenza prevedono

I"obbligo per gli Enti Locali di costituzione del fondo di retribuzione di posizione e di risultato dei

Dirigenti;

ATTESO che ¢ necessario provvedere alla quantificazione del fondo di retribuzione di posizicne e

di risultato dei Dirigenti per I’anno 2019;

VISTO I’articolo 23 del Dlgs.75/2017 che recita testualmente:”...omissis.. Nelle more di quanto
previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del
merito, la qualita’ dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita' dell'azione
amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo' superare il
corrispondente importo determinato per l'anno 2016.

A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢’

abrogato...omissis.... "

PRESO ATTO della determinazione dirigenziale del Settore Affari Generali e Gestione Risorse
Umane n. 224 del 18.10.2019 con cui si € proceduto alla costituzione del fondo per la retribuzione

di posizione e di risuitato dei Dirigenti per 1'anno 2019, nella misura complessiva di € 308.225,00,

di cui € 246.580,00, per retribuzione di posizione, ed € 61.645,00, per retribuzione di risultato;

RISCONTRATO che, in sede di quantificazione del fondo, a seguito del trasferimento nei ruoli

della Regione Abruzzo del Dirigente del Settore Politiche del Lavoro Dott. Amorosi Tiziano dal
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01.07.2018, si ¢ operata una decurtazione a regime delle risorse del fondo, commisurata al

trattamento economico accessorio annuo del Dirigente, in godimento alla data del trasferimento;

RILEVATO che alla quota destinata al finanziamento della retribuzione di risultato dei Dirigenti
per I'anno 2019 si aggiungono le economie del fondo dell’annc precedente, accertate con
determinazione dirigenziale del Settore Affari Generali e Gestione Risorse Umane n. 176 del
10/09/2019, per un importo complessivo di € 72.773,00, e che nel computo delle risorse disponibili
per il pagamento dell’indennita di risultato ai Dirigenti titolari dei Settori si terra conto delle somme
dovute per incarichi ad interim svolti nel corso del corrente anno, nonché dei compensi previsti per
la realizzazione dei progetti speciali proposti dai Dirigenti al Segretario Generale e debitamente

validati dall’O.1.V., nella seduta del 21.11.2019;

VISTO I’art. 40 comma 3-sexies del Dlgs.165/2001 che recita testualmente: “4 corredo di ogni
contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una relazione tecnico-finanziaria ed
una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili
tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il

Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di

cui all'articolo 40-bis comma 1",

PRESO ATTO che I'intera documentazione comprensiva anche delle suddette relazioni & stata
regolarmente trasmessa all’Organo di Revisione, in data 04.11.2019, a mezzo Pec, per

I’acquisizione del relativo parere;

PRESO ATTO che il Collegio dei Revisori, in data 28.11.2019, previo esame di tutta la
documentazione inerente alla costituzione del fondo, ivi compresa la relazione illustrativa e
tecnico-finanziaria, ed all’esito delle rituali verifiche contabili, ha espresso parere favorevole in

merito alla compatibilita economico-finanziaria degli atti procedimentali con i vincoli di bilancio;

RITENUTO quindi sussistenti tutti i presupposti per autorizzare il Presidente della delegazione di

parte pubblica ad addivenire con le OQ.SS. territoriali alla stipula definitiva del contratto

decentrato dei Dirigenti per I’anno 2019;

Visti i pareri — ex art. 49 del D.Lgs. 267/2000 — relativi alla detta proposta e di cui all’allegato “A™;
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Vista la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 12 del 10/05/2019 avente ad oggetto:

"Approvazione definitiva del Bilancio di Previsione Finanziario 2019-2021 e relativi allegati™;

Vista il Decreto del Presidente n. 63 dell'l11/06/2019 avente ad oggetto: "Piano Esecutivo di

Gestione 2019-2021 e relativo Piano delle Performance”;

Alla presenza e con l'assistenza del Vice Segretario Generale dell'Ente;

DECRETA

—  sulla scorta della determina di costituzione del fondo dei dirigenti per I'anno 2019, nonché di
tutti gli atti richiamati in narrativa, di approvare il fondo per la retribuzione di posizione e di

risultato dei Dirigenti per I’anno 2019, nella misura complessiva di € 308.225,00, di cui €

246.580,00, per retribuzione di posizione, ed € 61.645,00, per retribuzione di risultato;

— di stabilire che la quota dell’indennita di risultato viene incrementata delle economie di gestione
inerenti al fondo dell’anno precedente, cosi come accertate con determinazione dirigenziale del
Settore Affari Generali e Gestione Risorse Umane n. 176 del 10/09/2019, per un importo pari ad €
72.773,00, precisando che nel computo complessivo delle risorse destinate al pagamento della
retribuzione di risultato dei Dirigenti si terra conto, da una parte, delle somme dovute per incarichi
ad interim svolti dai Dirigenti titolari dei Settori in questo anno, dall’altra, dei compensi previsti per

la realizzazione dei progetti speciali proposti dai Dirigenti al Segretario Generale e debitamente

validati dall’0.1.V, nella seduta del 21.11.2019;

— di dare atto dell’allegato parere positivo del Collegio dei Revisori dei Conti in ordine alla

compatibilitd economico-finanziario degli atti di costituzione del fondo rispetto agli stanziamenti

previsti in bilancio;

- di dare atto che il presente atto é corredato dal prospetto di costituzione del fondo, nonché dalla

relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, cosi come richiesta dall’art.40 comma 3 sexies del

Dlgs.165/2001;
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- di autorizzare il Presidente della delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto

decentrato, ai sensi dell'art. 5 comma 3 del CCNL Regioni Autonomie Locali Area della Dirigenza

del 23.12.1999;

- atteso I'imminente scadenza dell’esercizio finanziario in corso ed in considerazione del fatto
che I'iter procedurale per I’approvazione del fondo deve concludersi entro il 31 dicembre dell’anno

di riferimento, di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile. -

L’Aquila, i ....... =3, ch . 201 9 .
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jh‘- LA
Allegato “A”
al Decreto del Presidente Nr.-2L -4 0. -.’1;-2 O
Proposta di D. P. Nr. 58689
==}

i PARERI
espressi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. Nr. 267 del 18 agosto 2000

In ordine alla proposta di decreto del Presidente della Provincia avente per oggetto: |
APPROVAZIONE FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DIRIGENTI ANNO 2014,

Sulla proposta di decreto del Presidente in oggetto e con riferimento alla relativa motivazione si
esprime, in ordine alla regolaritd tecnica, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. Nr. 267/2000, PARERE
FAVOREVOLE.

SERVIZIO

U'Aquila, 1i ....=.2..0IC...2019...

Sulla proposta di decreto del Presidente in oggeito e con riferimento alla relativa motivazione si
esprime, in ordine alla regolarita contabile, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. Nr. 267/2000, PARERE
FAVOREVOLE.
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ILRE BILE DEL SERVIZIO D)
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Amministrazione Provinciale dell’Aquila
Settore Affari Generaoli e Gestione Risorse Umane

Servizio Organizzazione, Gestione Giuridica, Relazioni Sindacali

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA COSTITUZIONE
DEL FONDO DEL PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2019 Al SENS! DELL’ART.40 —

| COMMA 3 ~ SEXIES D.LGS.165/01.

PREMESSA

Per I'anno 2019 si ritiene doveroso premetiere che ['attvate contesto in cui I'Ente si trova ad
operare non pud non tener conto degli esiti della riforma strutturale e funzionale delle province,
il cui percorso, che ha preso avvio con la L.56/2014, successivamente modificato da parte del
legislatore, con la L.190/2014, in combinato disposto con il D.M. del 14.09.20135, si & concluso
con il trasferimento, a decorrere dal 01.07.2018, nei ruoli della Regione Abruzzo del personale
assegnato aila funzione mercato del lavoro, ai sensi dell’art.] commi 793 e sgg. della Legge n.
205 del 27.12.2017.

Ora, in presenza di una contrattazione collettiva nazionale ormai ferma al fomano 2010, la
Pravincia dell’ Aquila, non potendo disporre di ulteriori margini di incremento del fondo, si &
trovata a costretta a contemperare le esigenze di contenimento della spesa, in relazione ad un
asseito dotazionale foriemente ridimensionato per effetto del processo di ricollocamento del
personate, con Je esigenze di incremento e potenziamento in termini quali - quantilativo delle
atlivita istituzionali e degli obietlivi ritenuti strategici in relazione ul contesto in cui si opera,
come per esempio la digitalizzazione degli auti amministrativi dell’Ente, e il corretto

adempimento delle procedure in materia di privacy e protezione dei dati personali.

Proprio in un’ottica di razionalizzazione della spesa e di innovazione dei processi e dei
prodotti correlati alle funzioni istituzienali. cd in conformita con le lince direttrici del nuovo
impianto normativo disegnato dal Dlgs. 74/2017, che ha dettato nuove regole in materia di

contratiazione colletliva decentrata, focalizzando I'attenzione su un utilizzo delle risorse piu’




fonde. pari al trattamento economico accessorio in godimento del Dirigente interessato.

calcolato in ragione annua,

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI E SINTESI DEL CONTENUTO
DEL CONTRATTO

Data di sottoscrizione del contratio: E stata siglata una preintesa tra le delegazioni di
parte traitante nella seduta di contrattazione del
25.06,.2019. Successivamente con determinazione
dirigenziale n. 224 del 18.10.2019, resa esecutiva
il 29.10.2019, é stata costituito, in via definitiva,

il fondo dei Dirigenti.

Periodo Temporale di vigenza rAnnuale-

Composizione della  delegazione  |Per la parte pubblica:

fratiante A) Segretario Generale ( Presidente)

B) Dirigente del Settore Ragioneria Generale

(Componente)
C) Dirigente del Settore Affari Generali e

Gestione Risorse Umane (Componente )
Per la parte sindacale:

R.S.A.: non presenti in quanto non costituite dalle

00.S8. di categoria firmatarie del CCNL
I rappresenianti delle organizzazioni sindacali

territoriali di categoria firmatarie del CCNL
( CGIL-FP)

(CISL-FP)
(UIL -FP )

Soggetti destinatari: Dirigenti,

Per quanto autiene alia disciplina giuridica che governg

Materie trattate dal contraito il corretto funzionamento e le modalita di utilizzo delld

integrativo risorse accessorie che confluiscono nel fondo, nellg




all'articolo 108, comma |,
del TUEL e il piano deila
performance di cui
all'articolo 10 del d.Igs.
15072009, sono unificati
organicamente nel piano
esecutivo di  gestione,
approvato  con  decrelo
presidenziale n. 63  del
11.06.2019.

E' stato  adottate il
Programma Triennale per Iy
Trasparenza e I'Integrita,
previsto dall’'art.]1 comma
12 del Dlgs.150/2009, con
Decreto Presidenziale n. 11
del 29.01.2019, per il

triennio 2019-202},

E’ stato assolto ['obbligo
di pubblicazione previsto
dall’art.10  del  Digs.
33/2013.

La Relazione della
Performance &  stama
approvata con  dccreto
presidenziale n. 71 del
28.06.2019 e validaa
dall’Olv, ai sensi
dell’articolo 14, comma 6.
del d.lgs. n. 150/2009,
nella seduta del
29.06.2019.

Hiustrazione dell’articolato del contratto Attestazione della compatibifith con i vincoli

derivanti da norme di legge e di contratio nazionale -modalita di utilizze delle risorse

accessorie risultati attesi altre informazioni utili.



D) lllustrazione e specifica attestazione delln coerenza con le_previsioni_in_materia di
meritocrazia e premialita:

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia ¢ premialitd, in
quanto anche al personale dirigenziale si applica il regolamento per la valutazione e la
premialitd del personale, sulla base del Sistema di Valmazione e Misurazione delia

Performance, approvato con deliberazione di Giunta Provinciale n. 37 del 05.04.2012.

E) Mustrazione dei_risultati atesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo. in correlazione

con ghi strumenti di programmazione sestionale

Dalla sotloscrizione del contratto, essendo previsto nei documenti di programmazione
dell’Ente, lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obieltivi ad allo
contenuto strategico e di forte impatio sull’assetto organizzativo interno, ¢i si attende un
accrescimento del livello qualitativo delle attivita e degli obiettivi gestionali dell’Ente, anche in
un’ottica di implementazione dei meccanismi di semplificazione delle procedure organizzative

¢ gestionali dell’Ente,

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

LA COSTITUZIONE DEL FONDO

Il Fondo dei Dirigenti, in applicazione delle disposizioni dei contrauti collettivi nazionali
vigenli nel Comparto Regioni Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione,
con determinazione dirigenziale del Settore Gestione Risorse Umane, Servizi Informativi e

Sviluppo Tecnologico n. 224 del 18.10.2019 nei seguenti importi:

Fondo 2019 costituito secondo le vigenti

disposizioni contrattuali £612.622.00

Riconduzione del fondo anno corrente al limite

del fondo 2016 ex art. 23 del Digs.75/2017
£611.,917.00

Risorse variabili non concorrenti al limite

{ cconomie [ondo anno precedente ) € 72.773.00




72.773.,00, anche le economie di spesa del fondo dell’anno precedente, cost come accenate con
la determinazione dirigenziale del Settore Atfari Generali e Gestione Risorse Umane n. 176 del

10.09.2019.
Una purte di esse vengono destinate al [inanziamenlo dei compensi connessi alla

realizzazione dei progetti speciali.

Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente all’accordo illustrato.

Sintesi della definizione deile poste di destinazione del Fonda per la contrantazione integrativa

sottoposto a certificazione:

Yorale Destinazioni non disponibili alla €72.773,00 { economie di spesa del fondo
contrartazione integrativa o comungqtie non dei Dirigenti dell'anno precedente )
regolate  specificamente  dal  Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Destinazioni specificamente regolate dal €308.225,00

Contrario Integrarivo

Destinazioni ancora da regolare LTIl

Totale € 380.998.00

Destinazioni temporaneamente gllocate all'esterno del Fondo

Voce non presente.

Atrestazione motivata, dal punto di vista teenico-finanziario, del rispetio di vincoli di caranere

peneraie

Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del fondo fisse aventi i caratieri di ceriezza e di stabilitd,

In particolare, le destinazioni del fondo aventi natura certa e continuativa ammontane ad €
246.580.00 e finanziano I'erogazione della retribuzione di posizione, nonché la retribuzione di

risultato per € 61.645,00.




deliberazione di C.P. n. 12 del 10/05/2019 recante ad oggetto “Approvazione definitiva del
bilancio di previsione finanziario 2019-2021 e relativi allegati, di seguito con il decreto
presidenziale n. 63 del 11.06.2019 recante ad oggetio “Pian Esecutivo di Gestione 2019-2021 ¢

relativo Piano delle Performance™.




Provincia dell’Aquila

OGGETTO : FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO
DIRIGENTI ANNO 2019

PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI

L'organo di Revisione dei Conti della Provincia dell’Aquila, nominato per il triennio
2019/2021 con delibera del Consiglio Provinciale n. 8 del 12.04.2019,

vista la determina Dirigenziale n. 176 del 10.09.2019 avente per oggetto il Fondo Dirigenti
ex artt. 27-28 CCNL del 23.12.1999. Accertamento Economie :

visto il parere di regolarita contabile e di copertura finanziaria rilasciato ai sensi dell’ art.
153, comma 5, del D.Lgs. 267 del 18 agosto 2000 in data 16.09.2019 dal Dirigente del
settore Ragioneria Generale ;

vista la Determina Dirigenziale n. 224 del 18/10/2019 avente ad oggetto la costituzione del
fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dirigenti anno 2019, nella quale viene
costituito, per I'anno 2019, il fondo per il finanziamento della retribuzione e di risultato dei
dirigenti nella misura complessiva di € 308.225,00 di cui € 246.580,00 per retribuzioni di
posizione ed € 61.645,00 per retribuzioni di risultato nella quale :

- si da atto che alla quota destinata al finanziamento della retribuzione di risultato dei
Dirigenti per I'anno 2019 concorrono anche le economie del fondo dell'anno precedente,
nella misura complessiva di € 72.772,00 ;

- si da atto che il fondo cosi come costituito per 'anno 2019 non supera il tetto massimo
del fondo anno 2016 ;

- si da atto che al finanziamento del fondo del corrente anno, quantificato, al lordo degli
oneri rifiessi, in € 419.462,00 si fara fronte con fondi del bilancio di previsione 2019 — 2021
cosi ripartiti :

€ 308.225,00, quale retribuzione, sul cap. 388.003;

€ 85.037,00, di cui € 82.235,00, per oneri, ed € 2.802,00, per Inail, sul cap. 388.007 ;

€ 26.200,00, per Irap, sul cap. 359.

Visto il parere del funzionario contabile del 29.10.2019 che , ai sensi dell'art. 153, comma
5, del D.Lgs. 267 del 18 agosto 2000, altesta la regolarita contabile e la copertura
finanziaria e dichiara che la complessiva spesa di € 419.462,00 trova copertura nel
Bilancio di Previsione 2019-2021 annualita 2019 nel modo che segue :



Miss. 01 progr. 10 P.F. 1.01.01.01 € 308.225,00

Miss. 01 progr. 10 P.F. 1.01.02.01 € 85.037,00

Miss. 01 progr. 10 P.F. 1.02.01.01 € 26.200,00

Vista la Relazione lllustrativa e la Relazione tecnico- finanziaria sulla costituzione del
Fondo del personale dirigente anno 2019 ai sensi dell Art. 40 — comma 3 — sexies D.Lgs.
165/01;

Vista la richiesta di parere al Collegio dei Revisori del 04.11,.2019 da parte del dirigente
Dott. Paoclo Coilacciani

ESPRIME
parere favorevole in merito alla compatibilita economico — finanziaria degli atti sopra

indicati.

L'Aquila, 28.11.2019
L'Organo di Revidiope

Il Presidente../
Il Componehte. X/ =X LR~

Il Componente....{YMMRAAY



rads
Provincia dell'Aquila

Letto, confermato e sottoscritto
F.to ILV. SEGRETARIO GENERALE
COLLACCIANI PACLO

Collazione ed altri adempimenti effettuati anche con riferimento alla relativa relazione istruttoria, Il presente decreto &
composto di complessivi AQ _ foglidicuinr. 43 fogli riguardantinr. g allegati.
F.to L'IMPIEGATO RESPONSABILE

DELLA COMPILAZIONE
D'ERAMO VILMA

Copia cartacena e copia per immagine su supporto informatico del presente decreto vengono pubblicate in data odierna
rispettivamente all’ Albo pretorio cartaceo e on-line, ai sensi dell’art. 32 L.69/2009, rimanendovi per 15 giorni consecutivi.

L’Aquila, I 05p1c, 2018

F.to IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
L1STRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO,
(Dott.ssa Mascla Di Bartolomsa)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia cartacea e copia per immagine su supporto informatico del presente decreto sono state pubblicate
all'albo pretario cartaceo e on-line dal er 15 pgiomi consecutivi fino al giomo

l e =501 207 |
L’Aquila, li - 7 GEN ?D?l]

F.to IL SEGRETARIO GENERALE
CARACCIOLO PAOLO

Il suesteso decreto & divenuto esecutivo per decorrenza del temine di 10 gg. dalla data della sua pubblicazione in data

L’Aquila, 1 __~ ¥ BEH 2828
' F.to IL SEGRETARIO GENERALE

CARACCIOLO PAOLO

11 suesteso decreto & stato dichiarato immediatamente eseguibile per espressa dichiarazione posta nel decretato.

L'aquila,t_~ 9 DIC. 2019

F.to [L V. SEGRETARIO GENERALE
COLLACCIANI PAOLO

Decreto del Presidente n. 120 del 03/12/:2019



