DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA N. 117 DEL 10/12/2020

L’anno duemilaventi, addi dieci del mese di dicembre, presso la sede di Castel di Sangro, il Presidente
della Provincia Avv. ANGELO CARUSO, con l'assistenza, in videoconferenza ai sensi della

Disposizione Presidenziale n.6 del 23/03/2020, del Segretario Generale Dott. PAOLO CARACCIOLO,

ha assunto il seguente decreto:

OGGETTO
APPROVAZIONE IPOTESI FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DIRIGENTI ANNO 2020,

Decreto del Presidente n, 117 del 10/12/2020






Provincia dell'Aquila

Proposta di Decreto del Presidente Nr. 60359

l(.‘OMPETENTE . AFFARI GENERALI E GESTIONE RISORSE UMANE
|PR_0P_OI£NE_ N I_L I'R_ESIDEI_\ITE - ﬁr_ma p_pposla sn_.tll_a rc}azione i;trqttm_-iz!_i

IL PRESIDENTE

PREMESSO che gli art.26 e 28 del CCNL 23/12/1999 dell’Area della Dirigenza prevedono
{"obbligo per gli Enti Locali di costituzione del fondo di retribuzione di posizione € di risultato dei
Dirigenti;

ATTESO che & necessario provvedere alla quantificazione del fondo di retribuzione di posizione €

di risultato dei Dirigenti per I*anno 2020;

VISTO I'articolo 23 del Dlgs.75/2017 che recita testualmente:” ... OMisSis.. Nelle more di quanto
previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del
merito, la qualita’ dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita’ dell'azione
amministrativa, assicurando al contempo ['invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente @l trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 163, non puo’ superare il

corrispondente im edetta data V'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2013, n. 208 ¢’

abrogato...omissis....

PRESO ATTO della determinazione dirigenziale del Settore Affari Generali e Gestione Risorse
Umane n. 116 del 23.06.2020 con cui si & proceduto alla costituzione det fondo per la retribuzione

di posizione e di risultato dei Dirigenti per ’anno 2020, nella misura complessiva di € 308.225,00,

di cui € 230.000.,00, per retribuzione di posizione. ed € 78.225,00, per retribuzione di risultato;

RISCONTRATO che in sede di quantificazione del fondo, a seguito del trasferimento nei ruoli della
Regione Abruzzo del Dirigente del Settore Politiche del Lavoro Dott. Amorosi Tiziano dal

01.07.2018, si & operaia una decurtazione a regime delle risorse del fondo, commisurata al

{rattamento economico accessorio annuo del Dirigente, in godimento alla data de! trasferimento;







B
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RILEVATO che alla quota destinata al finanziamento della retribuzione di risultato dei Dirigenti
per I’anno 2020, pari a € 78.225,00 si aggiungono le economie del fondo dell’anno precedente,
come accertate con determinazione dirigenziale del Settore Affari Generali ¢ Gestione Risorse
Umane n. 286 del 20/11/20620, per un importo complessivo di € 30.779,00, e che nel computo delle
risorse disponibili per il pagamento dell’indennita di risultato ai Dirigenti titolari dei Settori si terra
conto delle somme dovute per incarichi ad interim svolti nel corso del corrente anno, nonché dei
compensi previsti per la realizzazione dei progetti speciali proposti dai Dirigenti al Segretario

Generale e debitamente validati dall’O.1.V., nella seduta del 16.11.2020;

VISTO Part. 40 comma 3-sexies del Dlgs.165/2001 che recita testualmente: “A corredo di ogni
contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una relazione tecnico-finanziaria ed
una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili
tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il

Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di

cui all'articolo 40-bis comma 1"

CONSIDERATO che, a causa oggettive difficolta legate alla situazione emergenziale da COVID
19, che hanno condizionato inevitabilmente le attivita di negoziazione, in presenza, delle rispettive
delegazioni, il Settore Affari Generali e Gestione Risorse Umane ha provveduto a inviare alle
OO.SS. territorialmente competenti il prospetto definitivo della costituzione e della destinazione

delle voci del fondo dei Dirigenti anno 2020;

RILEVATO che sul suddetto prospetto non sono stati formulati rilievi od osservazioni di alcun tipo

da parte delle 00.SS.;
PRESO ATTO che:

. I"intera documentazione, comprensiva anche delle suddette relazioni, ¢ stata regolarmente
trasmessa dal Settore Affari Generali e Gestione Risorse Umane all’Organo di Revisione, in data

03.12.2020, a mezzo Pec, per I’acquisizione del relativo parere;

. il Collegio dei Revisori, in data 04.12.2020, previo esame di tutta la documentazione
inerente alla costituzione del fondo, ivi compresa la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, ed
all'esito delle rituali verifiche contabili, ha espresso parere favorevole in merito alla compatibilita

economico-finanziaria degli atti procedimentali con i vincoli di bilancio;
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RITENUTO quindi sussistenti tutti i presupposti per autorizzare il Presidente della delegazione di
parte pubblica ad addivenire con le O0.SS. territoriali alla stipula definitiva del CCDI dei Dirigenti
per [’anno 2020;

VISTI i pareri ex art. 49 del Dlgs. 267/2000 relativi alla detta proposta di cui all’Allegato A;

Alla presenza e con l'assistenza del Segretario Generale dell'Ente;

DECRETA

sulla scorta della determina di costituzione del fondo dei dirigenti per I’anno 2020, nonché di tutti gli
atti richiamati in narrativa, di approvare I'ipotesi di costituzione e destinazione del fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti anno 2020, per un importo complessivo di €

308.225,00, di cui € 230.000,00, per retribuzione di posizione, ed € 78.225,00, per retribuzione di

risultato;

— i stabilire che la quota dell’indennita di risultato viene incrementata delle economie di gestione
inerenti al fondo dell’anno precedente, cost come accertate con determinazione dirigenziale del Settore
Affari Generali e Gestione Risorse Umane n. 286 del 20/1 1/2020, per un importo pari ad € 30.779,00,
precisando che nel computo complessivo delle risorse destinate al pagamento della retribuzione di
risultato dei Dirigenti si terra conto, da una parte, delle somme dovute per incarichi ad interim svolti
dai Dirigenti titolari dei Settori in questo anno, dall’altra, dei compensi previsti per la realizzazione dei

progetti speciali proposti dai Dirigenti al Segretario Generale e debitamente validati dall’O.LV., nella
seduta del16.11.2020;

~ di dare atto dell’allegato parere positivo del Collegio dei Revisori dei Conti in ordine alla
compatibilitd economico-finanziario degli atti di costituzione del fondo rispetto agli stanziamenti
previsti in bilancio;

—  di dare atto che il presente atto & corredato dal prospetto di costituzione e destinazione del fondo
per la retribuzione di posizione e di risultato, nonché dalia relazione illustrativa e tecnico-linanziaria,

cosi come richiesta dall’art.40 comma 3sexies del Dlgs.165/2001;

— di autorizzare il Presidente della delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione dei contratto

decentrato, ai sensi dell'art. 5 comma 3 del CCNL Regioni Autonomie Locali Area della Dirigenza del

23.12.1999;
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atteso {"imminente scadenza dell’esercizio finanziario in corso ed in cansiderazione del fatto che

I'iter procedurale per I'approvazione del fondo deve concludersi entro il 31 dicembre dell’anno di

riferimento, di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile,

iL. PRESIDENTE

AVV, ANGELO CARUSO
ANGELO CARUSO
PROVINCIA DI L'AQUILA
Presidente
10.12.2020 14:23:27 UTC

L’Aquila, li cv.venieeeiceeiiniiniiennn.
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Allegato “A”
al Decreto del Presidente Nr. .........
Proposta di D. P. Nr. 60359

| ~ PARERI
| espressiaisensi dell'art. 49 del D.Lgs. Nr. 267 del 18 agosto 2000 =

'In ordine alla proposta di decreto del Presidente della Provincia avente per oggetto:

APPROVAZIONE IPOTESI FONDQ RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DIRIGENTI ANNO ‘
2020,

Sulla proposta di decreto del Presidente in oggetto e con riferimento alla relativa motivazione si
esprime, in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi de detlD.Lgs. Nr. 267/2000, PARERE
FAVOREVOLE.

L’Aquila, II/CQ/IZ_ Ar. a2

Sulla proposta di decreto del Presidente in oggetto e con riferimento alla relativa motivazione si
esprime, in ordine alla regolarita contabile, ai sensi deil’art. 49 del D.Lgs. Nr. 267/2000, PARERE
FAVOREVOLE.
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Amministrazione Provinciale dell’Aquila
Settore Affari Generali e Gestione Risorse Umane

Servizio Organizzazione, Gestione Giuridica, Relazioni Sindacali

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA COSTITUZIONE
DEL FONDO DEL PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2020.

PREMESSA

Per I’anno 2020 si ritiene doveroso premettere che I’attuale contesto in cui I’Ente si trova ad
operare non puo non tener conto degli esiti della riforma strutturale e funzionale delle province,
il cui percorso, che ha preso avvio con la L.56/2014, successivamente modificato da parte del
legislatore, con la L.190/2014, in combinato disposto con il D.M. del 14.09.2015, si & concluso
con il trasferimento, a decorrere dal 01.07.2018, nei ruoli delia Regione Abruzzo del personale
assegnato alla funzione mercato del lavoro, ai sensi dell’art.] commi 793 e sgg. della Legge n.

205 del 27.12.2017.

Ora, in presenza di una contrattazione collettiva nazionale ormai ferma al lontano 2010, la
Provincia dell’Aquila, non potendo disporre di ulteriori margini di incremento del fondo, si &
trovata a costretta a contemperare le esigenze di contenimento della spesa, in relazione ad un
assetto dotazionale fortemente ridimensionato, per effetto del processo di ricollocamento del
personale, con le esigenze di incremento e potenziamento in termini quali - quantitativo delle
attivitd istituzionali e degli obiettivi ritenuti strategici in relazione al contesto in cui si opera,
come per esempio la digitalizzazione degli atti amministrativi dell’Ente, e il corretto

adempimento delle procedure in materia di privacy e protezione dei dati personali.

Proprio in un’ottica di razionalizzazione della spesa e di innovazione dei processi e dei
prodotti correlati alle funzioni istituzionali, ed in conformita con le linee direttrici del nuovo
impianto normativo disegnato dal Digs. 74/2017. che ha dettato nuove regole in materia di
contrattazione collettiva decentrata, focalizzando I'attenzione su un utilizzo delle risorse piu’
funzionale ad obiettivi di valorizzazione degli apporti de! personale, nonché sul perseguimento

delle esigenze di miglioramento della produttivita e della qualita dei servizi, su sollecitazione



del Presidente, ¢ per il tramite del Segretario Generale, & stato richiesto ai Dirigenti di

presentare progetti specifici.

L’art. 40 del D. Lgs. 165/01, modificato dal D.Lgs. 150/2009, prevede espressamente che ogni
contratto decentrato integrativo venga corredato di una relazione illustrativa che analizzi ed
esponga, tra V’altro, gli effetti attesi, in seguito alla sottoscrizione del contratto decentrato
medesimo in materia di produttivita ed efticienza dei servizi erogati.

Nonostante i vincoli ed i limiti finanziari sopra evidenziati, si ¢ voluto seguire un percorso
operativo attraverso il quale coniugare le esigenze di contenimento della spesa di personale,
imposto dalla normativa vigente, con la valorizzazione delle prestazioni lavorative dei dirigenti,
in termini di performance gestionale.

Quanto alle modalita di costituzione del fondo & stata data applicazione alle disposizioni

contenute nell’articolo 23 del Dlgs.75/2017 che recita testualmente:
" omissis. Nelle more di guanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione
amministrativa, la valorizzuzione del merito, la qualita’ dei servizi e garantire adeguati livelli
di efficienza ed economicita’ dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza
della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 163, non puo’ superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016.
A decorrere dalla predetta data Uarticolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208
¢' ubrogato...omissis...

In termini operativi, anche per I'anno 2020, in continuita con il passato, si ¢ tenuto conto
delle decurtazioni consolidate operate negli anni 2016-2017, per effetto delle disposizioni
contenute nella prima parte dell’art. 9, comma 2-bis, del d.l. 78/2010 e ss.mm.ii., nonché di
quelle contenute nella L.56/14, nella L.190/2014, nel D.M. del 14.09.2015, nonche della Legge
regionale della Regione Abruzzo n. 32 del 20.10.2015, a seguito del trasferimento del personale
dirigente soprannumerario nei ruoli della Regione o di altri Enti.

fn virti del trasferimento alla Regione Abruzzo di n.1 Dirigente del Settore Politiche del
Lavoro, ai sensi della L.205/2017, dal 01.07.2018, si & tenuto conto, sulla base della disciplina
che governa il taglio del fondo per il personale soprannumerario, di un ulteriore decurtazione,
che opera in modo stabile sul fondo, nella misura corrispondente al trattamento economico

accessorio in godimento del suddetto Dirigente.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA




ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI E SINTESI DEL CONTENUTQO

DEL CONTRATTO

Data di sottoscrizione del contratto:

Il fondo dei Dirigenti ¢ stato costituite con
determinazione dirigenziale n. 116 del 23.06.2020.
Successivanente con determinazione dirigenziale n.
286 del 20.11.2020 sono state accertate le economie
del fondo 2019 da riassegnare sul fondo Dirigenti
2020 e vincolate al pagamento della retribuzione di
risultato.  L’uccordo  decentrato  verrg siglato

successivamente  al  decreto  presidenziale  di

autorizzazione alla stipula del CCDI, ¢ comunque il

iutto entro il termine massimo del 31.12.2020.

Periodo Temporale di vigenza

A nnuale-

Composizione della  delegazione

‘rattante

Per la parte pubblica:

A) Segretario Generale ( Presidente)

B) Dirigente del Settore Ragioneria Generale

{Componente)

C) Dirigente del Settore Affari Generali e

Gestione Risorse Umane (Componente )

Per la parte sindacale:

R.S.A.: non presenti in quanto non costituite dalle
0O0.SS. di categoria firmatarie del CCNL

I rappresentanti delle organizzazioni sinduacali

territoriali di categoria firmatarie del CCNL

{ CGIL-FP)

(CISL -FP)

(UIL -FP)

Soggetti destinatari:

Dirigenti,

Materie trattate dal contratto

integrativo

Per quanto attiene alla disciplina giuridica che
governa il corretto funzionamento e le modalita di

utilizzo delle risorse accessorie che confluiscono nel

fondo, nelle more dell’adozione del nuovo CCDI




a)

b}

d)

triennale. si rimanda al vigente contratto integrativo
decentrato, per quanto applicabile in relazione alle
nuove disposizioni introdotte dal Dlgs.150/2009, ed
alle disposizioni contrattuali nazionali vigenti, ove
compatibili.

In particolare nel CCDI vengono disciplinate lej

seguenti materie:

Termini, criteri, condizioni e modalita  per
Pattribuzione della retribuzione di posizione ai

Dirigenti dell’Ente;

Conferimento incarichi aggiuntivi ed incarichi
autorizzati, ed incarichi ad interim. Presupposti ¢
modalita di conferimento ¢ di liquidazione dei

compensi spettanti;

Disciplina dei compensi correlati a specifiche
attivita previste per legge ( incentivi  per

progettazione, patrocinio legale );

Modalita di costituzione del fondo dirigenti.

destinato al finanziamento della retribuzione di

incarichi dirigenziali;

f) Altre materie oggetto

posizione e di risultato;

e) Modalita di affidamento e di revoca degli

informativa sindacale.

di concertazione e di

Rispetto dell’iter,
adempimenti procedurali e
degli atti propedeutici e
suceessivi alla

contrattazione

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge che in
caso di inadempimento
comportano la sanzione del
divieto di erogazione della

retribuzione accessoria

E stato adottato il Piano della
performance previsto dall’art.
10 del d.lgs. 150/2009.

Ai sensi dell’art. 169, comma
3-bis de!l TUEL il piano
dettagliato degli obiettivi di
cui all'articolo 108, comma 1.

del TUEL e it piano della




performance di cui all'articolo
10 del d.lgs. 150/2009, sono
unificati organicamente nel
piano esecutivo di gestione, il
quale ultimo risulta approvato
con decreto presidenziale n. 59
del 18.06.2020.

E’  stato  adottato il
Programma Triennale per la
Trasparenza e [I'Integrita,
previsto dall’art.ll comma
12 del Dlgs.150/2009, con
Decreto Presidenziale n. 4
del 30.01.2020, per il triennio
2020-2022.,

E’ stato assolto I'obbligo di
pubblicazione previsto
dall’art.10 del Dlgs. 33/2013.

La Relazione della
Performance 2019 ¢é stata
approvata  con decreto
presidenziale n. 56 del
28.05.2020, e  validata
dall’OIV. ai sensi
deil’articolo 14, comma 6.
del d.lgs. n. 150/2009, nella
seduta del 15.06.2020.

lllustrazione dell’articolato del contratto Attestazione della compatibilita con i vincoli

derivanti da norme di legge ¢ di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse

accessorie risultati attesi altre informazioni utili.

A ) Hlustrazione di

uanto disposto dal ¢

tratto integrativo




Il presente contratto ha per oggetto la costituzione del fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti per I’anno 2020.

[l fondo, cosi come costituito con determinazione dirigenziale del Settore Affari Generali e
Gestione Risorse Umane n. 116 del 23/06/2020, & quantificato in complessivi € 308.225,00, al
netto delle riduzioni operate nei modi previsti per legge, di cui € 230.000,00, per retribuzione di
posizione, ¢ € 78.225,00, per retribuzione di risultato.

Da ultimo, con determinazione dirigenziale n.286 del 20.11.2020, sono state formalmente
accertate in complessivi € 30.779,00 le economie del fondo dei Dirigenti 2019, che andranno a
incrementare le risorse destinate al pagamento della retribuzione di risultato dei Dirigenti per
I'anno 2020.

Sulla scorta di quanto sopra detto, la delegazione trattante, di parte pubblica e sindacale
provvederanno a formalizzare la preintesa del fondo dirigenti 2020, il cui testo diverra
definitivo, previa autorizzazione da parte del Presidente, con la stipula dell’accordo decentrato
tra le parti, entro e comunque non oltre il 31.12.2020.

Nell’ottica di implementazione della quota di finanziamento dell’indennita di risultato, si
utilizzeranno le economie di spesa inerenti al fondo dell’anno precedente, cosi come accertate
con la determinazione dirigenziale sopra citata, precisando che una parte dell’intera quota sara
vincolata al finanziamento dei compensi per progetti speciali dei Dirigenti, fino a un importo
massimo di € 50.000.00.

B) Quadro di sintesi.del Jalita di utilizzo delle i

Sono indicate nel prospetto di costituzione del fondo, allegato alla determina del Settore

Affari Generali e Gestione Risorse Umane n. 116 del 23.06.2020.

C) Effetti abrogativi impliciti

Il presente contratto non determina I'abrogazione implicita delle norme del CCDI, nella

misura in cui quest’ultime risultino compatibili con I"attuale quadro normativo.

D)_lllustrazione e_specifica _attestazione della coerenza con le previsioni in _materia di

meritocrazia e premialita:

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita, in

quanto anche al personale dirigenziale si applica il regolamento per la valutazione ¢ la




premialitd del personale, sulla base del Sistema di Valutazione e Misurazione della

Performance, approvato con deliberazione di Giunta Provinciale n. 37 del 05.04.2012.

con gli strumenti di programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto nei documenti di programmazione
dell’Ente, lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi ad alto
contenuto strategico e di forte impatto sull’assetto organizzativo interno. c¢i si attende un
accrescimento del livello qualitativo delie attivita e degli obiettivi gestionali dell’Ente, anche in
un’ottica di implementazione dei meccanismi di semplificazione delle procedure organizzative

¢ gestionali dell’Ente.

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

LA COSTITUZIONE DEL FONDO

I Fondo dei Dirigenti, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali
vigenti nel Comparto Regioni Autonomie Locali, & stato quantificato dall’Amministrazione,
con determinazione dirigenziale del Settore Affari Generali e Gestione Risorse Umane n. 116

del 23.06.2020, nel modo che segue:

Fondo 2020 costituito secondo le vigenti € 612.622,00

disposizioni contrattuali

Riconduzione del fondo anno corrente al limite del

fondo 2016 ex art. 23 del Dlgs.75/2017
€611.917.00

Decurtazione fondo anno 2014, parte stabile, ex € 150.886.00
art.9 comma 2-bis del D.L.78/2010, consolidata nel

fondo anno 2015

Decurtazione fondo ai sensi dell’art. | comma 236 € 46.189.00
della L.208/2015

Decurtazione fondo per trasferimento di personale
soprannumerario per mobilita ex L.190/2014 ¢
D.M. del 14.09.2015 € 31.459,00

Riduzione in parte stabile per soppressione € 20.000.00

dipartimenti




Decurtazione fondo teorica, parte variabile, ex art.9
comma 2-bis del D.L.78/2010 i

Decurtazione in ragione annua a seguito del
Trasferimento dal 01.07.2018 di n.1 Unita’
Dirigenziale Del Mercato Del Lavoro, ai sensi della

1..205/2017. € 55.158.00

Riduzione fondo effettiva
€ 303.692,00

Totale fondo, al netto delle decurtazioni € 308_225’00

Al fondo come sopra costituito si aggiungono, quali risorse variabili non concorrenti al
limite, le economie del fondo dell’anno precedente, pari a € 30.779.,00, accertate con

determinazione dirigenziale n. 286 del 20.11.2020.

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione.

Quanto alle voci di ripartizione del fondo, nel rispetto delle previsioni ¢ delle condizioni di
cui all’art28 del CCNL del 23.12.1999, e sulla scorta degli orientamenti applicativi
del’ARAN. & stata destinata al finanziamento dell’indennitd di posizione, in quanto voce
obbligatoria certa e vincolata e quindi non negoziabile, la somma complessiva di € 230.000,00,
mentre al finanziamento dell’indennita di risultato I’importo complessivo di € 78.225,00, pari a
circa il 25% del fondo.

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le parti convengono che nel computo delle risorse da utilizzare per il finanziamento della
retribuzione di tisultato dei Dirigenti siano ricomprese, nella misura di € 30.779,00, anche:le
economie di spesa del fondo dell’anno precedente, cosi come accertate con la determinazione
dirigenziale del Settore Affari Generali e Gestione Risorse Umane n. 286 dei 20.11.2020.

Una parte di esse vengono destinate al finanziamento dei compensi connessi alla

realizzazione dei progetti speciali.

Destinazioni ancora da regolare




Parte non pertinente all’accordo illustrato.

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

soltoposto a certificazione;

Totale Destinazioni non disponibili alla
conltrattazione integrativa o comunque non
regolate  specificamente  dal  Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

€ 30.779.00 ( economie di spesa del fondo

dei Dirigenti dell’anno precedente )

Destinazioni specificamente regolate dal

Contratto Integrativo

€ 230.000,00, quale retribuzione i
posizione,

€78.225,00, quale retribuzione di risultato

Destinazioni ancora da regolare

i

Totale

€339.004,00

Destinazioni temporaneamente allocate all ‘esterno del Fondo

Voce non presente.

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere

generale

Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del fondo fisse aventi i caratteri di certezza e di stabilita.

In particolare, le destinazioni del fondo aventi natura certa e continuativa ammontano ad €
230.000,00 e finanziano I'erogazione della retribuzione di posizione, nonché la retribuzione di
risultato, nella misura complessiva di € 109.004,00, che ricomprende anche le economie del
fondo dell’anno precedente.

Si attesta il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici, che risulta
garantito dal sistema di misurazione e di valutazione della performance, che subordina
Perogazione degli incentivi economici, nello specifico la retribuzione di risultato, all’esito della
valutazione, da parte dell’Q.1.V., dei risultati. dei comportamenti e della performance

organizzativa espressi dai Dirigenti nell’anno di riferimento.



Attestazione motivata del vispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera

finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali);

Parte non pertinente all’accordo illustrato.

- Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli obblighi del fondo con

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell Amministrazione presidiano  correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase

programmatoria della gestione.

Le risorse destinate per il corrente anno alla retribuzione di posizione e alla retribuzione di
risultato  del personale dirigenziale trovano copertura finanziaria nei documenti di

programmazione economico-finanziari atferenti il corrente anno.

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno

precedente risulla rispettato.

La suddetta verifica, oltre a tener conto del rispetto della spesa di personale cosi come
prevista dall’art.] comma 557 e sgg. della L.296/2006, pone quale suo fondamento giuridico il
controllo della conformita del fondo, cosi come costituito nel corrente anno, alle disposizioni di
cui all’articolo 23 del Dlgs.75/2017, che fissa nell’importo del fondo decentrato dell’anno 2016

il limite massimo per la costituzione del fondo del corrente anno.

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle

diverse voci di destinazione del Fondo.

Il totale del fondo, sullabasedelle singole voci di- destinazione, trova regolare copertura
finanziaria nei capitoli 388.003-007-359 del bilancio del corrente anno, approvato con la
deliberazione di C.P. n. 4 del 26/05/2020, e successivo Decreto Presidenziale n.59 del
18/06/2020 recante ad oggetto “Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2020-2022 e

relativo Piano della Performance”.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
DOTT. PAOLO COLLACCIANI




Provincia dell'Aquila

OGGETTO : FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO
DIRIGENTI ANNO 2020

PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI

L'organo di Revislone dei Conti della Provincia dell'Aquila, nominato per il triennio
2018/2021 con delibera del Consiglio F;rovlnclaie n. 8 del 12.04.2019;

vista la determinazione Dirigenziale n. 116 del 23.06.2020 avente per oggetto: costituzione
Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dirigenti anno 2020, nella quale viene
determinato il fondo per il finanziamento della retribuzione e di risultato dei dirigenti nella
misura complessiva di € 308.225,00 di cul € 230.000,00 per retribuzioni di posizione ed €
78.225,00 per retribuzioni dl risultato;

vista Ia determinazione Dirigenziale n. 286 del 20.11.2020 avente per oggetto: “Fondo
Dirigenti anno 2020 ex artt. 27-28 CCNL del 23,12.1999. Accertamento economie fondo
2019", ‘nella quale viene determinata I'economia di spesa nella misura complessiva di €
30.779,70;

visto il parere di regolarita contabile e di copertura finanziaria rilasciato ai sensi dell' art,
183, comma 5, del D. Lgs. 267 del 18 agosto 2000 in data 14.08.2020 dal Dirigente del
seltore Ragioneria Generale sulla costituzione Fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato dirigentl anno 2020; _

visto il parere di regolaritd contabile e di copertura finanziaria filasciato ai sensi deif’ art.
153, comma 5, del D. Lgs. 267 del 18 agosto 2000 Iin data 01.12.2020 dal Dirigente del
setlore Ragioneria Generale sul Fondo Dirigentl anno 2020 ex arit. 27-28 CCNL del
23.12.1999. Accertamento economie fondo 2019;

dato afto che aila quota destinata al finanziamento della retribuzione di risuitato dei
Dirigenti per 'anno 2020 concorrono anche le economie del fondo dell'anno precedente,
nella misura complessiva di € 30.779,00; .

- dato atto che il fondo cosi come costituito per I'anno 2020 non supera il letto massimo
del fondo anno 2016, al netto delle economie def fondo dell'anno precedente;

--dato atto il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti per it corrente
anno, quantificato in € 308.225,00, oltre oneri per eurc 82.235,00 ed lrap 26.200,00, trova






la sua copertura finanziaria negli stanziamenti del bilancio di previsione 2020 — 2022

annualita 2020.
Vista la Relazione [llustrativa e Ia Relazione tecnico-finanziaria suila costituzione e

destinazione delle voci del Fondo ds| personale dirigente anno 2020, resa ai sensi dell’art,

40 - comma 3 - sexies D.Lgs. 165/01 ;
Vista la richiesta di parere fatta al Collegio dei Revisori il 03.12.2020 da parte del Settore

Affari Generali e Gestions Risorse;

ESPRIME

parere favorevole in merito alla compatibilita economico — finanziaria degli atti sopra
indicati,

In teleconferenza il 04/12/2020
L'Organo di Revisione

It Presidentei.; ’/(/L_A.

Il Companents.

Il Componente.. [

------------
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Letto, confermato e sottoscritto 1

IL SEGRETARIO/GENERALE
P C?\RACCLIBL PAOLO

ik —_—

r
Collazione ed aliri adempimenti effettuard anche con riferimento alla relativa relazione istruttoria. 1 presente decreto ¢
composto di complessivi l’oglicli,c'ui nr. £ 42 fogli riguardanti nr. I-| ullcg/'_al%

Copia cartacea ¢ copia per immagine su supporto informatico del presente decreta) vengono pubblicate in data odicrna
rispettivamente all’ Albo pretorio cartaceo e on-line, ai sensi deli’art. 32 L.69/2009, rimanendovi per 15 giorni consecutivi,

L'Aquila, Ii

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia cartacea e copia per immagine su supporto informatico del presente decreto sono state pubblicate

ail’albo  pretorio cartaceo e on-line dal per 15 giorni consccutivi  {ino  al giorno
COMpICso;
L’Aquila, i
IL SEGRETARIO GENERALE
CARACCIOLO PAOLO

Il suesteso decreto & divenuto esecutivo per decorrenza del temine di 10 gg. dalla data della sua pubblicazione in data

L Aquila, i

IL SEGRETARIO GENERALE
CARACCIOLO PAOLO

I suesteso decreto @ stato dichiarato immediatamente eseguibile per espressa dichiarazione posta nel decretato.

.
L’ Aquila, I} /QO A ~Caldo 7
IL SEGRETARIO GENERALE
CARACCIOLO PAOLO

]
L

Decreto del Presidente w. 117 del 1071272020







Provincia dell’'Aquila

Letto, confermato e sottoscritto
F.to IL SEGRETARIO GENERALE
CARACCIOLO PAOLO

Collazione ed altri adempimenti effettuati anche con riferimento alla relativa relazione istruttoria. T presente decreto @
composto di complessivi L fogli di cui nr. L, fogli riguardanti nr. | allegati.
Fio L'IMPIEGATO RESPONSABILE

DELLA COMPILAZIONE
D'ELPIDIO ROBERTA

Copia cartacea ¢ copia per immagine su supporto informatico del presente decreto vengono pubblicate in data odierna
rispettivamente all’ Albo pretorio cartaceo e on-line, ai sensi dell’art. 32 L.69/2009, rimanendovi per 13 giorni consecutivi,

L‘Aquila. 1j 15/12/2020

F.lo IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

DI BARTOLOMEO MASCIA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che copia cartacea ¢ copia per immagine su supporto informatico del presente decreto sono stale pubblicate
all’'albo pretoric cartaceo ¢ on-line  dal per 15 giorni consecutivi fino al giomo
compreso;

L’ Aquila, Ti
F.lo IL SEGRETARIO GENERALE
CARACCIOLO PAOLO

Il suesteso decreto ¢ divenuto esecutivo per decorrenza del temine di 10 gg. dalla data della sua pubblicazione in data

L' Aquila, [i

F.io IL SEGRETARIO GENERALE
CARACCIOLO PAOLO

1l suesteso decreto ¢ stato dichiarato immediatamente eseguibile per espressa dichiarazione posta nel decretato.

L"Aquila, I 10 oic. 2070

F.to IL SEGRETARIO GENERALE
CARACCIOLO PAOLO

Decreto del Presidente n. 117 del 1071272020







